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Este documento presenta los resultados de las acciones realizadas en el marco del Plan de Gestión de Integridad de la Secretaría Distrital de Hábitat definidas en el Plan de Acción descritas en la siguiente tabla:

	PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO

	COMPONENTE ADICIONAL: PLAN DE GESTIÓN DE LA INTEGRIDAD

	
	
	

	Entidad:
	Secretaría Distrital del Hábitat
	

	Vigencia:
	2018
	

	Fecha de publicación:
	Abril de 2018
	

	
	
	

	
Objetivo:
	Promover el desarrollo de estrategias orientadas al cambio cultural que permitan mejorar la confianza y la percepción de los ciudadanos en la entidad.

	
	
	

	SUBCOMPONENTE / ETAPA / FASE
	ACTIVIDAD
	META O PRODUCTO

	Alistamiento
	Reforzar la convocatoria para la actualización del equipo de gestores de integridad de la entidad.
	Desarrollar una convocatoria para la actualización del equipo de Gestores de Integridad.

	
	Desarrollo de sesiones de trabajo con el equipo de Gestores de Integridad para la apropiación normativa y metodológica definida en el Código de Integridad.
	Desarrollar 3 mesas de trabajo con el equipo de gestores de integridad para difundir el código de integridad y las ayudas metodológicas.

	Armonización
	Adaptación del código de Ética vigente en la entidad con los requerimientos establecidos en el código de integridad y los lineamientos anticorrupción.
	Documento de ajuste del Código de Integridad.

	
	Adopción del nuevo Código de Integridad mediante acto administrativo.
	Acto administrativo suscrito por la entidad y publicado en página web.

	
	Desarrollar acciones de socialización y divulgación del código de integridad para los servidores de la entidad.
	Desarrollar 2 acciones de socialización y divulgación del código de integridad para los servidores de la entidad.

	[bookmark: _Hlk530033156]Diagnóstico
	Desarrollar un diagnóstico en el cual se evalúe el impacto de las acciones adelantadas en el plan de gestión ética 2017 y sobre la percepción de apropiación de valores y cambio cultural en la entidad.
	Realizar documento de diagnóstico de probabilidad de impacto.

	
	Definición de enfoque de intervención a partir de las prioridades definidas por los servidores en la fase de diagnóstico.
	Realizar documento de plan de trabajo de enfoque de acuerdo a las prioridades definidas por los servidores.

	Implementación
	Desarrollo de estrategia de gamificación como iniciativa de promover la activación, estímulo y compromiso con los principios éticos y las prácticas de transparencia en la entidad.
	Desarrollar la estrategia de gamificación para la promoción de los principios éticos y transparencia en la SDHT

	
	Desarrollo de jornada de premiación de mejores prácticas de transparencia en la entidad resultado de los retos de gamificación.
	Realización de jornada de transparencia con premiación como resultado de los retos de gamificación.

	
	Adelantar iniciativas de comunicación sencillos y accesibles que estén a disposición de los funcionarios y externos de los principios de los valores de integridad y difusión de la estrategia transparente de la entidad
	Realizar 2 campañas de comunicación para usuarios internos y externos 

	
	Desarrollo de jornada de sensibilización en gestión de integridad
	Realización de jornada de sensibilización de gestión de integridad, como acción de afirmación de la cultura de integridad 

	Seguimiento y evaluación
	Seguimiento a la implementación de acciones del plan de integridad con la presentación de resultados en el Comité de Transparencia.
	Desarrollo de presentación de resultados en el Comité de Transparencia.


Tabla 1. Plan de Acción- Integridad 2018 SDHT

[bookmark: _Toc504666505]Etapa de Alistamiento: 

En el marco de la Etapa de Alistamiento, se determinó el equipo de integridad de la entidad, con quienes se desarrollaron actividades asociadas a la formulación de la Resolución de adopción del Código por parte de la entidad, el plan de trabajo de integridad y la difusión de las herramientas metodológicas usadas para su conformación. Al inicio del ejercicio, se contó con los siguientes gestores: 
	
Gestores de Integridad 2018


	Nombre
	Dependencia

	Barbara Cepeda Espinel
	Subsecretaría de Coordinación Operativa

	Shirley Andrea Zamora M
	Subdirección de Programas y Proyectos

	Sergio Sampedro 
	Subdirección de Programas y Proyectos

	Sandra Francine Torres R.
	Subdirección Administrativa 

	Angela Cristina Cifuentes C.
	Subdirección de Programas y Proyectos

	Javier Andrés Escobar G.
	Oficina Asesora de Comunicaciones 

	Karen Anyelina Posada
	Subsecretaría de Gestión Financiera 

	Marcela Urrea Jaramillo 
	Oficina Asesora de Control Interno 

	Yicel Adriana Azuero
	Subdirección de Participación y Relaciones con la Comunidad 

	Martha Balvin Vásquez
	Subdirección de Gestión del Suelo 

	Nattaly Ardila Bernal 
	Subdirección de Información Sectorial 


Tabla 2. Listado de Gestores de Integridad SDHT

El perfil del Gestor de Integridad debe contar con:
1. Reconocimiento de sus compañeros como una persona responsable y proba. 
2. Actitud de servicio.
3. Compromiso con el fortalecimiento de la identidad distrital. 
4. Capacidad de liderazgo. 
5. Buenas relaciones interpersonales. 
6. Competencia para comunicarse con los demás. 
7. Aptitud para trabajar en equipo. 
8. Capacidad organizativa y ejecutiva. 
9. Interés en el tema de Integridad. 
10. Interés por capacitarse en el tema de Integridad
11. Formación y habilidades pedagógicas o disposición para fortalecer sus competencias en este aspecto.

Etapa de Armonización: 

Durante esta etapa se formuló un primer borrador de Acto Administrativo de adopción del Código de Integridad del Servicio Público en la Secretaría del Hábitat, en línea con el Decreto 108 de 2018 mediante el cual se adopta el Código de Integridad del Servicio Público, y los valores del Código de Integridad, para la apropiación de los servidores públicos en el Distrito Capital.

Esta adopción se formalizó en Octubre de 2018, mediante la emisión de la Resolución SDHT No. 632 de 2018: 
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Imagen 1. Resolución SDHT No. 632 de 2018

Con referencia a las actividades de socialización y divulgación del código, durante la vigencia 2018 se planeó la producción de un vídeo denominado “Los valores de la casa” en el cual, los hijos de funcionarios y contratistas describen los cinco valores del servicio público. En este sentido, también se planteó desarrollar “El Barco de los Valores”, una actividad que, a través de su paso en cada piso de la entidad, busca generar conciencia sobre la aplicabilidad de los valores y antivalores en nuestra gestión pública diaria a través de la definición de roles ante un evento catastrófico.  

Etapa de Diagnóstico: 

En esta etapa, se implementó un formato de encuesta que apoyara la percepción de valores y cambio cultural en la entidad. Los hallazgos encontrados son:  
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Con un total de 39 encuestados, el resultado de la encuesta concluye que las campañas realizadas durante 2017 comenzaban a generaban mayor interés de participación entre las personas al interior de la entidad, y se destacó que es clave la socialización de los valores del Servicio Público en virtud que únicamente el 51% de los encuestados conoce cuales son los cinco (5) valores. En adición, el 66% afirmó su interés de participar en la implementación del Plan de Integridad e incluyo iniciativas y actividades grupales para apoyar el ejercicio de divulgación de los valores, lo que orientó esfuerzos a la conformación de equipos y definición de retos y actividades tanto presenciales como virtuales siendo programadas para la vigencia 2018. 
 





Etapa de Implementación: 


La estrategia de Gamificación permitió realizar actividades asociadas a cada uno de los siguientes aspectos:
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Imagen 4. Estrategia de Gamificación SDHT

Las actividades realizadas fueron: 

1. Vídeo los Valores de la Casa


















2. Actividad Lúdica: El Barco de los Valores













3. Ceremonia de Cierre y Reconocimientos 
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Etapa de Seguimiento y Evaluación, 

Se aplicó cuestionario de evaluación a la implementación de la Gestión de Integridad de la Secretaría Distrital del Hábitat, mediante la cual se realizaron las siguientes preguntas:

	¿Conoce Usted el Código de Integridad de la Secretaría Distrital del Hábitat?

	¿Conoce Usted los cinco (5) valores del Servicio Público Distrital?

	¿Participo Usted de alguna de las siguientes actividades que se ejecutaron al interior de la Entidad, del Plan de gestión de Integridad de la Secretaría Distrital del Hábitat?

	Califique el impacto que Usted considera generó la (s) actividad (es) realizadas en el marco del Plan de Gestión de Integridad de la Secretaría Distrital del Hábitat.

	¿Considera Usted importante que se desarrollen esta clase de espacios al interior de la Entidad?

	¿Participaría nuevamente de las actividades del Plan de Gestión de Integridad de la Entidad?

	¿Considera Usted las estrategias de comunicación empleadas para promover el Código de Integridad en la entidad como idóneas?

	Mencione 3 actividades que Usted considera deberían incluirse en el Plan de Gestión de Integridad de la Secretaría Distrital del Hábitat en el 2019.



Un total de 41 personas respondieron el cuestionario, arrojando los siguientes resultados: 
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Analizando los resultados arrojados, se encuentra que: 

1. El 73% de las personas que respondieron la encuesta afirman conocer el Código de Integridad de la entidad.

2. Los Cinco valores del Servicio Público Distrital son conocidos por el 95% de los encuestados.

3. Más del 50% de los encuestados participaron en alguna de las actividades del Plan de Integridad de la entidad.

4. El 43% de los encuestados considera que las actividades realizadas generaron alto impacto, mientras que el 40% considera este impacto como medio.

5. El 100% de los encuestados considera importante el desarrollo de espacios de Integridad al interior de la entidad.

6. El 95% de los encuestados participaría de nuevo de las actividades del Plan de Integridad de la Entidad.

7. El 95% de los encuestados considera que las estrategias de comunicación empleados para la promoción del Código de Integridad son idóneas.

8. Las actividades que los encuestados consideran deberían incluirse en el plan de Gestión de integridad más comunes son: 

· Inducción en Integridad, Profundización en la implementación de los valores en la institución
· Talleres, Curso virtuales, dinámicas
· Dinámicas con otros equipos de otras dependencias, Muro de la importancia de valores, socialización recurrente de los valores
· Hacer un reconocimiento especial y público a las buenas prácticas de la entidad en materia de integridad
· Coaching empresarial para interiorizar lo plasmado en el plan de Gestión de Integridad
·  Continuar con la transmisión de temas en las pantallas de la Entidad.
· Generar cartillas prácticas de leer, pantalla del computador 
· Capacitación a nuevos funcionarios y contratistas vincular más activamente a líderes de procesos, elaborar material POP de apoyo a la divulgación del plan.
En conclusión, se encuentra una buena percepción de la Gestión de Integridad realizada durante la vigencia 2018 en la Entidad, estos resultados también señalan un conocimiento general sobre el Código de Integridad, los valores que lo componen y una mayor participación de los servidores y contratistas en actividades que propenden por el fortalecimiento de la gestión pública a través de los valores de Honestidad, Integridad, Diligencia, Respeto y Compromiso. En línea con lo anterior, el resultado de este análisis será tenido en cuenta para la planeación de la Gestión de Integridad 2019 de la Secretaría Distrital del Hábitat. 
	Cl 52 No. 13-64
Código Postal 110231
Tel. 3581600
www.habitatbogota.gov.co
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