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SECRETARIA DE HABITAT
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RESOLUCIONNo. 9137  DE (4 ABR 20

“Por la cual se estructura el Sistema de Coordinacién Interna de la Secretaria Distrital del Habitat y se
dictan otras disposiciones”

LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

De conformidad con las facultades conferidas en el Acuerdo Distrital 257 de 2006 y el Decreto Distrital
121 de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica dispone que "La funcion administrativa estd al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
v la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion puiblica, en todos sus érdenes,
tendrd un control interno que se ejercera en los términos que seniale la ley."”

Que la Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio
de las atribuciones previstas en los numerales 135 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se
dictan otras disposiciones”, en sus capitulos IV v VI, consagra disposiciones sobre el Sistema de
Desarrollo Administrativo y el Sistema Nacional de Control Interno y en su articulo 18 determina que la
supresion y simplificacion de tramites serd objetivo permanente de la Administraciéon Publica en
desarrollo de los principios de celeridad y economia previstos en la constitucién Politica y la misma ley.

Que el Decreto Distrital 176 del 12 de mayo de 2010 “Por el cual se definen los lineamientos para la
conformacion articulada de un Sistema Integrado de Gestion en las entidades del Distrito Capital y se
asignan unas funciones”, en su articulo 1 define este Sistema de la siguiente manera “Entiéndase como
Sistema Infegrado de Gestion el conjunto de orientaciones, procesos, politicas, metodologias, instancias
e instrumentos orientados a garantizar un desemperio institucional articulado y armédnico. (...)".

En lo relacionado con el Comité Directivo,

Que el mediante el Acuerdo Distrital 257 de 2006 “Por el cual se dictan normas bdsicas sobre la
estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogotd, Distrito

n)



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

Hoja No. 2 de 55
RESOLUCIONNo. 0137 = DE ()4 EER 2017

Continuacion de la resolucién “Por la cual se estructura el Sistema de Coordinacién Interna de la
Secretaria Distrital del Habitat y se dictan otras disposiciones”

Capital, y se expiden otras disposiciones" se cred la Secretaria Distrital del Habitat y mediante el Decreto
Distrital 271 de 2007, derogado por el Decreto 121 de 2008, se establecid su estructura organizacional y
funciones.

Que mediante la Resolucion 490 del 11 de mayo de 2010 se modifico la Resolucién 021 del 19 de enero
de 2007 de creacion del Comité Directivo de la Secretaria Distrital del Habitat en lo relacionado con la
integracion, funciones y sesiones de ese comité.

Que la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones™, en su articulo 2 determina que son
objetivos del Sistema de Control Interno, entre otros, “proteger los recursos de la organizacion,
buscando su adecuada administracion ante posibles riesgos que los afecten”, asi como “definir y aplicar
medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se presenten en la
organizacion y que puedan afectar el logro de sus objetivos™.

Que la Ley 872 de 2003 “Por la cual se crea el sistema de gestion de la calidad en la Rama Ejecutiva
del Poder Publico y en ofras entidades prestadoras de servicios™ establece en su articulo 5 que el sistema
de calidad debe permitir el ajuste de los procedimientos, metodologias y requisitos a los exigidos por
normas técnicas internacionales sobre gestion de la calidad.

Que el articulo 1 del Acuerdo Distrital 122 de 2004, reglamentado por el Decreto Distrital 387 de 2004,
establece que “el sistema de gestion de la calidad adoptard en cada entidad un enfoque basado en los
procesos que se surfen en el inferior de ella y en las expectativas de los usuarios, destinatarios y
beneficiarios de las funciones de la misma, con la finalidad de obtener eficiencia, eficacia, efectividad,
economia y celeridad”.

Que de conformidad con el articulo 1 del Acuerdo Distrital 333 de 2008, reglamentado por el Decreto
Distrital 165 de 2015, se deber4 implementar “en todas las entidades del Distrito Capital, la figura de
Gestor Ambiental con el objetivo principal de reducir los costos ambientales en las entidades del
Distrito”. De igual forma, el decreto mencionado, establece que para ser designado Gestor Ambiental
“se requiere estar vinculado a la entidad, ser del nivel directivo o asesor y cumplir con las caracteristicas
de que trata el articulo segundo de este Decreto”.
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Que el Acuerdo Distrital 494 de 2012 “Por medio del cual se promueve la Responsabilidad Social en el
Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”, se declara el primer viernes del mes de septiembre como
el dia de la Responsabilidad Social en el Distrito Capital.

Que el Decreto Ley 1421 de 1993 “Por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de
Santafé de Bogotd™ en su articulo 114 dispone que el “control interno se ejercerd en todas las entidades
del Distrifo mediante la aplicacion de técnicas de direccion, verificacion y evaluacion de desemperio y
la gestion que se cumple. Con tal fin se adoptardn manuales de funciones y procedimientos (...)".

Que el Decreto Nacional 1537 de 2001 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993 en
cuanto a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el sistema de control interno de las
entidades y organismos del estado ", establece una administracion por procesos asi como la definicion y
aplicacion de politicas de administracion del riesgo con miras a establecer acciones efectivas frente a los
eventos que pueden llegar a representar amenazas para la consecucion de los objetivos institucionales.

Que el Decreto Nacional 943 de 2014 actualiza el Modelo Estandar de Control Interno - MECI. en el
cual se determinan las generalidades y estructura necesaria para establecer, implementar y fortalecer un
Sistema de Control Interno en las entidades y organismos obligados a su implementacion.

Que el Decreto Distrital 651 de 2011 "Por medio del cual se crean el Sistema Integrado de Gestion
Distrital -SIGD- y la Comision Intersectorial del -SIGD-, y se dictan otras disposiciones”, cuyo articulo
1 crea el Sistema Integrado de Gestion Distrital “como una herramienta de gestion sistemdtica y
transparente compuesta por el conjunfo de orientaciones, procesos, politicas, metodologias, instancias
e instrumentos que permitan garantizar un ejercio articulado y armonico, para dirigir y evaluar el
desempefio institucional, en términos de calidad y satisfaccion social en la prestacion de los servicios a
cargo de las entidades y agentes obligados, enmarcada en los planes estratégicos y de desarrollo de las
entidades distritales .

Que el mencionado decreto establece que el Sistema Integrado de Gestion Distrital esta conformado por
los siguientes Subsistemas: Subsistema de Gestion de la Calidad (SGC), Subsistema Interno de Gestién
Documental y Archivo (SIGA), Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI),
Subsistema de Seguridad y Salud Ocupacional (S&SO), Subsistema de Responsabilidad Social (SRS),
Subsistema de Gestion Ambiental (SGA), Subsistema de Control Interno (SCI) y adicionalmente para
los Hospitales del Distrito Capital, el Subsistema Unico de Acreditacién (SUA).
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Que a través del Decreto Distrital 652 de 2011 "Por medio del cual se adopta la Norma Técnica Distrital
del Sistema Integrado de Gestion para las Entidades y Organismos Distritales”, se determinaron las
generalidades y los requisitos minimos para establecer, documentar, implementar y mantener un Sistema
Integrado de Gestion.

Que en el numeral 4.2.1 de la Norma Técnica de Calidad en la Gestiéon Piiblica NTCGP 1000:2009,
establece que la documentacion del Sistema de Gestion de la Calidad debe incluir “c) los procedimientos
documentados y los registros requeridos en esta Norma, y d) los documentos, incluidos los registros,
requeridos por la entidad para el cumplimiento de sus funciones y que le permitan asegurarse de la
eficaz planificacion, operacion y control de sus procesos”.

Que la Norma Técnica de Calidad en la Gestién Publica NTCGP 1000:2009 y la Norma Técnica Distrital
del Sistema Integrado de Gestion para las Entidades y Organismos Distritales NTD-SIG 001:2011
promueven la adopcién de un enfoque basado en procesos, el cual consiste en determinar y gestionar, de
manera eficaz, una serie de actividades relacionadas entre si y establecen que cada entidad debe
identificar los procesos que le permiten cumplir la mision que le ha sido asignada.

Que la Norma Técnica Distrital del Sistema Integrado de Gestion para las entidades y organismos
distritales NTD-SIG 001:2011, la Norma Técnica de Calidad en la Gestién Piblica NTCGP 1000:2009,
la norma ISO 9001:2008 y el Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano - MECI 2014 establece como requisitos en materia de compromiso de la Alta Direccion, la
designacién del Representante de la Alta Direccion.

Que mediante la Resolucién 124 del 3 de junio de 2008 se adoptd el Modelo Estandar de Control Interno
MECI 1000:2005, la Norma Técnica de Calidad de la Gestion Piblica NTC GP 1000:2004, el Plan
Institucional de Gestién Ambiental PIGA y el Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivos
SIGA vy se defini6 la conformacion del Sistema Integrado de Gestion en la Secretaria Distrital del Habitat.

Que mediante la Resolucién 038 del 30 de enero de 2009 se cre6 el Comité del Sistema Integrado de
Gestion, sus integrantes, funciones y lineamientos; se designé al Representante de la Alta Direccién para
el Sistema Integrado de Gestion y se establecieron sus funciones; se conformé el Grupo operativo del
Sistema Integrado de Gestion y se establecieron sus funciones, y se conformé el Grupo evaluador del
Sistema Integrado de Gestidn y se establecieron sus funciones.
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Que mediante la Resolucion 213 del 15 de julio de 2009 se adopt6 el Mapa de Procesos y el Manual de
procesos y procedimientos de la entidad.

Que mediante la Resolucion 214 del 15 de julio de 2009 se adoptd el Mapa de riesgos de la Secretaria
Distrital del Habitat.

Que mediante la Resolucion 233 del 10 de agosto de 2009 se cred la figura de Gestor Ambiental de la
Secretaria Distrital del Hébitat.

Que mediante la Resolucion 219 del 4 de marzo de 2011 se modificé la resolucion 213 de 2009 en lo
relacionado con la actualizacion del Manual de Procesos y Procedimientos de la Secretaria Distrital del
Habitat.

Que mediante la Resolucion 221 del 4 de marzo de 2011 se modifico la resolucion 124 de 2008 en lo
relacionado con la adopcion y conformacion del Sistema Integrado de Gestion el cual estara conformado
por el Subsistema de Gestion de la Calidad (SGC). el Subsistema Interno de Gestion Documental y
Archivo (SIGA), el Subsistema de Gestidén de Seguridad de la Informacion (SGSI), el Subsistema de
Seguridad y Salud Ocupacional (&S0), el Subsistema de Responsabilidad Social (SRS), el Subsistema
de Gestion Ambiental (SG.A) y el Subsistema de Control Interno (SCI).

Que mediante la Resolucion 622 del 28 de abril de 2011, se modifico la resolucion 038 de 2011 en lo
relacionado con la conformacion del comité del Sistema Integrado de Gestion, las funciones del Comité
del Sistema Integrado de Gestion, las funciones del Representante de la Alta Direccion, la conformacion
del equipo de los Lideres del Sistema Integrado de Gestion y las funciones del equipo de los Lideres del
Sistema Integrado de Gestion.

Que mediante la Resolucion 1302 del 5 de octubre de 2012 se modifico la resolucion 233 de 2009 en lo
relacionado con la delegacion del Gestor Ambiental.

Que mediante la Resolucion 1200 del 13 de diciembre de 2013 se modifico la resolucion 214 de 2009 en
lo relacionado con las facultades de actualizacion del Mapa de riesgos.

Que mediante la Resolucion 1201 del 13 de diciembre de 2013 se modificé la resolucion 213 de 2009 en
lo relacionado con la adopcion y actualizacion del Mapa de procesos de la Secretaria Distrital del Habitat.
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Que mediante la Resolucion 1301 del 31 de diciembre de 2013, se modificaron las resoluciones 038 de
2011y 622 de 2011 en lo relacionado con los lineamientos del Comité del Sistema Integrado de Gestion,
la conformacién del Grupo Evaluador, las funciones del Comité del Sistema Integrado de Gestion y se
incluyé lo relacionado con la asistencia al Comité del Sistema Integrado de Gestién y las
responsabilidades de liderar la planificacion, implementacién, mantenimiento y sostenibilidad de los
subsistemas del Sistema Integrado de Gestion.

Que en el articulo 5 del Decreto 1826 de 1994 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de
1993”, se establecen las funciones del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

En lo relacionado con el Comité de Transparencia, Antitrdmites y Gobierno en linea,

Que la Ley 962 de 2005 establece las disposiciones sobre racionalizacién de tramites y procedimientos
administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones
publicas o prestan servicios publicos, sefialando adicionalmente que unos de los principios rectores de la
politica de racionalizacion, estandarizacion automatizacion de tramites son la informacion y publicidad
y el fortalecimiento tecnolégico, los cuales seran de obligatoria observancia a fin de evitar exigencias
injustificadas a los administrados y su objetivo fundamental es el de facilitar las relaciones de los
particulares con la Administracién Publica, de tal forma que las actuaciones que deban surtirse ante ella
para el ejercicio de actividades, derechos o cumplimiento de obligaciones se desarrollen de conformidad
con los principios establecidos en los articulos 83, 84, 209 y 233 de la Carta Politica.

Que la citada ley sefiala en el numeral 4 del articulo 1 que: “Con el fin de articular la actuacion de la
Administracion Publica y de disminuir los tiempos y costos de realizacion de los trdmites por parte de
los administrados, se incentivard el uso de medios tecnologicos integrados, para lo cual el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, en coordinacion con el Ministerio de Comunicaciones, ovientard
el apoyo técnico requerido por las entidades y organismos de la Administracion Piblica”.

Que la Ley 1341 de 2009 define, entre otros aspectos, principios y conceptos sobre la sociedad de la
informacion y la organizacion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones —TIC—,
sefialando en su articulo 3 que: “El Estado reconoce que el acceso y uso de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, el despliegue y uso eficiente de la infraestructura, el desarrollo de
contenidos y aplicaciones, la proteccion a los usuarios, la formacion de talento humano en estas
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RESOLUCIONNo. (0137 DE

tecnologias y su cardcter transversal, son pilares para la consolidacion de las sociedades de la
informacion y del conocimiento”.

Que adicionalmente la citada ley en el paragrafo del articulo 5 establece que: “Las entidades de orden
nacional y territorial incrementardn los servicios prestados a los ciudadanos a través del uso de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. El Gobierno reglamentard las condiciones en que
Se garantizara el acceso a la informacion en linea, de manera abierta, ininterrumpida y actualizada,
para adelantar tramites frente a entidades publicas, inclusive en el desarrollo de procesos de
contratacion y el ejercicio del derecho al voto".

Que la Ley 1437 de 2011 “Por el cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo™, sefiala en su articulo 64 que el Gobierno Nacional establecerd los
estandares y protocolos que deberan cumplir las autoridades para incorporar en forma gradual la
aplicacion de medios electronicos en los procedimientos administrativos.

Que la Ley 1450 de 2011 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 ", sefiala en
su articulo 230 que todas las entidades de la Administracion Publica deberan adelantar las acciones
sefialadas en la Estrategia de Gobierno en linea, liderada por Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones.

Que la misma ley en su articulo 232 establece que los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva de
los 6rdenes nacional y territorial deberdn racionalizar sus procesos, procedimientos, tramites y servicios
internos, haciendo uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones. con el propésito de
ofrecer una oportuna, eficiente y eficaz prestacion del servicio en la gestion de las organizaciones:
igualmente, el citado articulo sefiala que para el efecto las entidades y organismos deberan utilizar
tecnologias de informacién y comunicaciones e identificar qué procesos se pueden adelantar a través de
mecanismos de servicios compartidos entre entidades, que logren economias de escala y sinergia en
aspectos como la tecnologia, la contratacion, el archivo y las compras, entre otros. En el corto plazo los
organismos y entidades deben prestar sus servicios a través de medios electronicos, que permitan la
reduccion en la utilizacion de papel.

Que la Ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por
un nuevo pais”, sefiala en su articulo 45 “Bajo la plena observancia del derecho fundamental de hdbeas
data, el Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (MinTIC), en
coordinacion con las entidades responsables de cada uno de los trdmites y servicios, definird y expedirad
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los estandares, modelos, lineamientos y normas técnicas para la incorporacion de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (TIC), que contribuyan a la mejora de los tramites y servicios que el
Estado ofrece al ciudadano, los cuales deberdn ser adoptados por las entidades estatales...”. Los
estandares, modelos y lineamientos de tecnologias de la informacién y las comunicaciones para los
servicios al ciudadano aplican en la entidad en los siguientes casos: Publicaciéon de datos abiertos,
Integracion de los sistemas de informacion de trdmites y servicios, Implementacién de la estrategia de
Gobierno en linea, Marco de referencia de arquitectura empresarial para la gestion de las tecnologias de
informacion en el Estado.

Que la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del conirol de la gestion
publica”, en su articulo 74, sefiala la obligatoriedad de la publicacion en la pagina web de la entidad de
los planes de accion como estrategia de lucha contra la corrupcion.

Que la Ley 1712 de 2014 *...crea la Ley de Transparencia y del derecho de acceso a la informacion
publica nacional y se dictan otras disposiciones™, en su articulo 3° establece el principio de divulgacion
proactiva de la informacion, el cual establece que “el derecho de acceso a la informacion no radica
unicamente en la obligacion de dar respuesta a las peticiones de la sociedad, sino también en el deber
de los sujetos obligados de promover y generar una cultura de trasparencia, lo que conlleva la
obligacion de publicar y divuigar documentos y archivos que plasman la actividad estatal y el interés
publico, de forma rutinaria y proactiva, actualizada, accesible y comprensible..”

Adicionalmente en el articulo 7° define, ... Los sujetos obligados deberdn tener a disposicion de las
personas interesadas dicha informacion en la Web, a fin de que estas puedan obtener la informacion, de
manera directa o mediante impresiones. Asimismo, estos deberan proporcionar apoyo a los usuarios
que lo requieran y proveer todo tipo de asistencia respecto de los tramites y servicios que presten.

Que el Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica™ hace referencia al uso
de medios electronicos como elemento necesario en la optimizaciéon de los tramites ante la
Administracion Publica y establece en el articulo 4 que las autoridades deben incentivar el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones a efectos de que los procesos administrativos se
adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y sin dilaciones injustificadas. De igual manera,
en el articulo 38 se establece que la formulacion de la politica de racionalizacion de tramites estara a
cargo del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica con el apoyo del Departamento
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Administrativo de la Presidencia de la Republica y del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

Que el Decreto Nacional 2641 de 2012 sefiala la metodologia para disefiar y hacer seguimiento a la
estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencidn al ciudadano de que trata el articulo 73 de la Ley
1474 de 2011, asi como los estandares que deben cumplir las entidades publicas para dar cumplimiento
a lo establecido en el articulo 76 de la citada Ley.

Que el Decreto 1078 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones™ establece los lineamientos generales de la
Estrategia de Gobierno en Linea, y en su articulo 2.2.9.1.1.2 establece que seran sujetos obligados de las
disposiciones contenidas en el mismo las entidades que conforman la Administracion Publica en los
términos del articulo 39 de la Ley 489 de 1998 y los particulares que cumplen funciones administrativas;
adicionalmente, el articulo 2.2.9.1.2.3 del Decreto en mencién determina que el representante legal de
cada sujeto obligado sera el responsable de coordinar y hacer seguimiento y verificacion de la
implementacion y desarrollo de la Estrategia de Gobierno en Linea en su respectiva entidad.

Que adicionalmente, el articulo 2.2.9.1.2.4 del citado decreto establece que en las entidades del orden
territorial y demads sujetos obligados, la instancia orientadora de la implementacion de la Estrategia de
Gobierno en Linea sera el Consejo de Gobierno o en su defecto el Comité Directivo o la instancia que
haga sus veces. En caso que no existan estas instancias en el sujeto obligado, serd la instancia o
dependencia de mayor nivel jerarquico de la entidad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 6B del Decreto Distrital 077 de 2012, la Oficina de
la Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones — TIC, tiene entre sus
funciones “(...) b. Dirigir y liderar la formulacion, articulacion y seguimiento de las politicas y
estrategias del Distrito Capital en materia de gobierno en linea, participacion ciudadana a través de
medios virtuales, transparencia en la gestion y contratacion publica, democratizacion de la informacion
Y apropiacion social de las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones”.

Que en concordancia con lo anterior, la Oficina de la Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones —TIC, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
expidié la Circular No. 027 del 26 de diciembre de 2014, en la cual impartio, entre otras, las siguientes
directrices:
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“(...) 2. Comité de Gobierno en Linea: Las entidades Distritales que a la fecha no cuente con el
Comité de Gobierno en Linea establecido en el Decreto Nacional 2693 de 2012' deben incorporar
las funciones del mismo al Comité del Sistema Integrado de Gestion y realizar seguimiento de las
actividades establecidas en la estrategia de Gobierno el Linea.

3. Lider de Gobierno en Linea (Lider Gel): Cada una de las Entidades Distritales debe nombrar un
“Lider de Gobierno en Linea” y comunicarlo a la Oficina de la Alta Consejeria Distrital de TIC

s
Perfil del Lider Gel.:

o Debe tener poder de decision.

Ser miembro del Comité de Gobierno en Linea o del Comité del Sistema Integrado de Gestion de
su entidad.

Conocer la Estrategia de Gobierno en Linea y sus componentes.

Conocer los proyectos relacionados con TIC en su entidad y/o sector.

Conocer de los proyectos de racionalizacion de tramites en su entidad y/o sector.

Experiencia en coordinacién y seguimiento de proyectos. (...)" (Nota al pie de pagina fuera de
texto)

Que en el Comité del Sistema Integrado de Gestién de la entidad realizado el 22 de diciembre de 2014,
Acta 4 de 2014, se establecié que la rendicién de cuentas de la Secretaria deberia ser permanente y
territorializada.

Que mediante la Resolucién 422 del 30 de abril de 2013 se establecid la estrategia de rendicion social de
cuentas de la Secretaria Distrital del Habitat.

En lo relacionado con el Comité de Conciliacion,

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, reglamentado por el Decreto 1716 de 2009, establece que las
entidades y organismos de derecho publico del orden distrital, entre otros, deberan integrar un Comite de
Conciliacién, conformado por los funcionarios de nivel directivo que se designen para tal efecto, y
cumplira con las funciones que se le designe.

! Derogado por el Decreto Nacional 2573 de 2014,
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Que el Decreto Distrital 690 de 2011 "Por el cual se dictan lineamientos sobre la conciliacion y los
Comités de Conciliacion en Bogotd, D.C.", establece lineamientos y directrices de los comités de
conciliacion de las entidades Distritales.

Que mediante la Resolucion 354 del 14 de septiembre de 2007 se cre6 el Comité de Conciliacion de la
Secretaria Distrital del Habitat, el cual fue modificado mediante la resolucion 113 del 7 de mayo de 2008,
y cuyo reglamento operativo se establecio mediante el Acuerdo 001 de 2007.

En lo relacionado con el Comité de Inventarios,

Que mediante Resolucion 001 del 20 de septiembre de 2001, el Contador General de Bogota D.C.,
expidio el “Manual de procedimientos administrativos y contables para el manejo y control de los bienes
en las Entidades Publicas del Distrito Capital .

Que el numeral 2.3.3.1, de la referida Resolucion establece que se debe crear un Comité de Inventarios
encargado de establecer planes y programas que permitan mantener actualizado el inventario de la

entidad.

Que mediante la Resolucion 908 del 24 de septiembre de 2010 se modifico la resolucion 184 del 23 de
mayo de 2007 por la cual se crea el Comité de Inventarios de la Secretaria Distrital del Habitat.

En lo relacionado con el Comité de Seguridad de la Informacidén y de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones,

Que la Ley 1581 de 2012 establecio las “...disposiciones generales para la proteccion de datos
personales™, 1a cual tiene por objeto “desarrollar el derecho constitucional que tienen todas las personas
a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bases de datos
o archivos, y los demds derechos, libertades y garantias constitucionales a que se refiere el articulo 15
de la Constitucion Politica; asi como el derecho a la informacion consagrado en el articulo 20 de la
misma”.
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Que el articulo 10 del Acuerdo Distrital 57 de 2002 establece que las politicas, estrategias y
recomendaciones de la Comisién Distrital de Sistemas son de obligatorio cumplimiento para las
entidades del Distrito Capital.

Que mediante el Decreto Distrital 680 de 2001, se establecié la Comision Distrital de Sistemas como
organismo rector y asesor técnico de las politicas y estrategias que a nivel de tecnologia informatica y de
comunicaciones se adopten en todas la entidades de la Administracién Distrital, asignandole como una
de sus funciones, la de establecer politicas y estandares para lograr el desarrollo arménico y coordinado
de las informética y las comunicaciones de los entes del Distrito Capital y verificar su cumplimiento.

Que la Resolucion 305 de 2008 “Por la cual se expiden politicas puiblicas para las entidades, organismos
y Organos de control del Distrito Capital, en materia de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones respecto a la planeacion, seguridad, democratizacion, calidad, racionalizacion del
gasto, conectividad, infraestructura de Datos Espaciales y Software Libre”, expedida por la Comision
Distrital de Sistemas (CDS) de Bogota, D.C., en su articulo 20 establece que “Los jefes de las entidades,
organismos y organos de control del Distrito Capital para efectos de facilitar la Gestion de la Seguridad
de la Informacion al interior de cada una de sus entidades y teniendo en cuenta las normas
internacionales generalmente aceptadas, deben establecer un Comité de Seguridad de la Informacion
asi como la aplicacion de los dominios de control a que se refiere la norma NTC-ISO/IEC 27001, que
establece los requisitos del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion y la norma NTC/ISO IEC
17799 con su equivalente NTC-ISO/IEC 27002 y demds normas concordantes”.

Que el articulo 21 de la citada Resolucion sefiala que “Las entidades, organismos y organos de conirol
del Distrito Capital dispondrdn lo necesario para la creacion del Comité de Seguridad de la Informacion
(CSI) o0 una instancia semejante, que deben validar las Politicas de Seguridad de la Informacion, asi
como los procesos, procedimientos y metodologias especificas de seguridad de la informacion para el
adecuado uso y administracion de los recursos informdticos y fisicos, asignados a los servidores publicos
de cada ente puiblico”.

Que mediante la Resolucién 314 del 07 de septiembre de 2007 se conformo el Comité de Tecnologias de
Informacion y Conectividad de la Secretaria Distrital del Hébitat y se definieron sus funciones.

Que mediante la Resolucion 185 del 19 de junio de 2009 se cre6 el Comité de Seguridad de la
Informacion de la Secretaria Distrital del Habitat y se definen sus funciones.
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En lo relacionado con el Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable,

Que el articulo 2.1.10 de la Resolucion 119 de 2006 “Por la cual se adopta el Modelo Estandar de
Procedimientos para la Sostenibilidad del Sistema de Contabilidad Publica”, establece que “los entes
publico evaluaran la pertinencia de constituir e integrar el Comité Técnico de Sostenibilidad del sistema
Contable, como una instancia asesora del area contable y financiera de las entidades™

Que la Resolucion No. DDC-000001 del 30 de julio de 2010 expedida por el Contador General de Bogota
D.C., que derogé las Resoluciones No. DDC-000002 del 26 de septiembre de 2006 y DDC-000003 del
18 de octubre de 2006, establecié los lineamientos para garantizar la Sostenibilidad del Sistema Contable
Publico Distrital.

Que el articulo 2 de la resolucion en mencidn establece que “Las entidades u organismos obligados a la
aplicacion del Procedimiento de Control Interno Contable, en ejercicio de su autonomia administrativa
podran conformar un Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, organo, instancia o mecanismo que
para el efecto se constituya, integrado por los funcionarios responsables de las dreas financieras,
administrativas, el Contador o Jefe de Contabilidad y los demads servidores puiblicos que en razon de sus
Sfunciones deban participar del mismo”.

Que adicionalmente, el Decreto Distrital 397 de 2011 "Por el cual se establece el Reglamento Interno
del Recaudo de Cartera en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.”, en el literal c) del articulo
4 establece que “En las entidades de la Administracion Central, la competencia funcional para ordenar
la depuracion contable y saneamiento de cartera originada en conceptos diferentes a impuestos
distritales es de los (as) Secretarios (as) de Despacho, los (as) Directores (as) de Departamento
Administrativo y de Unidades Administrativas Especiales sin personeria juridica o sus delegados del
nivel directivo, previo andlisis y recomendacion del Comité que para el efecto se conforme”.

Que el citado decreto establece en el paragrafo segundo del articulo 5 que “Cuando exista un Comité que
entre los temas de su competencia tenga la depuracion y saneamiento contable y de cartera, bien sea el
Comité de Sostenibilidad Contable u otro, solo se requerira verificar que el mismo estd conformado de
la manera citada en este articulo, en cuyo caso no serd necesaria la creacion de un Comité de
Depuracion Contable y de Cartera”.
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Que mediante la Resolucion 826 del 30 de septiembre de 2014 se creé el Comité Técnico de
Sostenibilidad del Sistema Contable de la Secretaria Distrital del Hébitat y derogé la Resolucion 785 del
13 de agosto de 2010.

En lo relacionado con el Comité de Contratacion,

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, establece que los fines de la contratacion estatal son la continua
y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados y atendiendo los principios de transparencia, economia y responsabilidad.

Que mediante la Resolucién 168 del 2 de mayo de 2007 se creé el Comité de Compras de la Secretaria
Distrital del Habitat.

Que mediante la Resolucién 122 del 17 de febrero de 2011 se cre6 el Comité de Contratacion de la
Secretaria Distrital del Habitat.

En lo relacionado con el Comité del Plan Institucional de Respuesta a Emergencias — PIRE

Que mediante la Ley 1523 de 2012 ... se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres
y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones™.

Que el Decreto Distrital 423 de 2006 “Por el cual se adopta el Plan Distrital para la Prevencion y
Atencién de Emergencias para Bogotd D.C.” dispone en su Articulo 18 — Planes de Emergencias, que en
armonia con el Articulo 7 del Decreto 332 de 2004, los Planes de Emergencia son instrumentos para la
coordinacién general y actuacion frente a situaciones de calamidad, desastre o emergencia y definen las
funciones y actividades, responsables, procedimientos, organizacién y recursos aplicables para la
atencion de las emergencias independientemente de su origen o naturaleza.

Que mediante la Resolucion 321 de 2009 se creo el Comité para el disefio, implementacion, actualizacion
y seguimiento del Plan Institucional de Respuesta a Emergencias (PIRE) de la Secretaria Distrital del
Habitat y se definieron sus funciones.

En lo relacionado con el Comité Interno de Archivo
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Que la Ley 80 de 1989 establece que es funcidon del Archivo General de la Nacién promover la
organizacion y fortalecimiento de los archivos de las entidades del estado en sus diferentes niveles de la
organizacion administrativa, territorial y por servicios, para garantizar la eficacia de la gestion del Estado
y la conservacion del patrimonio documental.

Que en concordancia con lo anterior, el Decreto Nacional 2578 del 13 de diciembre de 2012 “Por el cual
se reglamenta el Sistema Nacional de Archivos, se establece la Red Nacional de Archivos, se deroga el
Decreto numero 4124 de 2004 y se dictan otras disposiciones relativas a la administracion de los
archivos del Estado”, sefiala en el articulo 14 que “Las entidades territoriales en los departamentos,
distritos y municipios establecerdn mediante acto administrativo, un Comité Interno de Archivo cuya
funcion es asesorar a la alta direccion de la entidad en materia archivistica y de gestion documental,
definir las politicas, los programas de trabajo y los planes relativos a la funcion archivistica
institucional, de conformidad con la Ley 594 de 2000 y demds normas reglamentarias.”

Que mediante la Resolucion 1281 del 27 de diciembre de 2013 se establecio el Comité Interno de Archivo
de la Secretaria Distrital del Habitat y se derogaron las Resoluciones 206 del 30 de mayo de 2007 y 904
del 22 de septiembre de 2010.

En lo relacionado con la Tabla de Retencion Documental- TRD

Que el articulo 4°, de la Ley 594 de 2000 “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y
se dictan otras disposiciones”, establece como fines de los archivos, disponer de la documentacion
organizada, en tal forma que la informacion institucional sea recuperable para el uso de la administracion
en el servicio al ciudadano y como fuente de la historia;

Que el articulo 11° de la Ley 594 de 2000, indica la obligatoriedad del Estado en la creacion,
organizacion, preservacion y control de los archivos publicos, teniendo en cuenta los principios de
procedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos y la normatividad archivistica;

Que el articulo 12°, de la Ley 594 de 2000, preceptiia que es responsabilidad de la administracion publica
la gestion documental y la administracion de sus archivos;

Que el articulo 22°, de la Ley 594 de 2000, sefiala los procesos archivisticos como la gestion de
documentacion del concepto de archivo total, que comprende procesos tales como la produccion o
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recepeion, la distribucion, la consulta, la organizacion, la recuperacion y la disposicién final de los
documentos;

Que el articulo 24°, de la Ley 594 de 2000, establece la obligatoriedad para las entidades del estado de
elaborar y adoptar las respectivas Tablas de Retencion Documental;

Que el Acuerdo 004 de 2013, expedido por el Consejo Directivo del Archivo General de la Nacion, por
el cual se reglamentan parcialmente los Decretos 2578 y 2609 de 2012, establece en su articulo 8° que
las Tablas de Retencién Documental deberan ser aprobadas mediante acto administrativo expedido por
el Representante Legal de la entidad, previo concepto emitido por el Comité Interno de Archivo, para el
caso de las entidades del nivel territorial;

Que mediante Acuerdo Distrital 257 de 2006, se cred la Secretaria Distrital del Habitat y su estructura
orgénica se adopté mediante Decreto Distrital 121 de20087 que sefiala en el Articulo 5° literal j) que son
funciones del Despacho de la Secretaria Distrital del Habitat: “Expedir los actos administrativos que se
requieran para el cumplimiento de las funciones y el desarrollo de los procesos establecidos para la
entidad, sin prejuicio de delegar tal responsabilidad en los servidores publicos de la Secretaria™;

Que el Decreto Nacional 4110 de 2004, modificado por el Decreto Nacional 4485 de 2009, adopta la
Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica NTCGP 1000:2009 y sefiala la Gestion Documental
como un conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacion, manejo y
organizacion de la documentacion producida y recibida por las entidades, desde su origen hasta su destino
final, con el objeto de facilitar su utilizacion y conservacion;

Que mediante Decreto Nacional 1080 de 2015, se expidi6 el Decreto tinico Reglamentario del sector
Cultura, el cual regula integramente las materias relativas al sector cultura dentro de las cuales se
encuentra la Gestion Documental para las entidades del Estado;

Que mediante Decreto Nacional 1080 de 2015, establece en su articulo 2.8.2.5.8 Instrumentos
archivisticos para la gestion documental que “La gestion documental en las entidades publicas se
desarrollard a partir de los siguientes instrumentos archivisticos:

a. El Cuadro de Clasificacion Documental (CCD)

b. La tabla de Retencion Documental (TRD), entre otros.
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Que el Decreto Distrital 514 de 2006, “Por el cual se establece que toda entidad publica a nivel Distrital
debe tener un Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivos (SIGA) como parte del Sistema de
Informacion Administrativa del Sector Piblico”, en el articulo 4° establece que toda entidad de la
administracién Distrital debe contar con un Subsistema Interno de Gestién Documental y Archivo
(SIGA). Dicho Subsistema estara conformado por los archivos de gestion, central y cualquier otro nivel
de archivo definido en una entidad; la unidad de correspondencia; las bibliotecas, centros de
documentaci6n y cualquier otra unidad de informacién que apoye el cumplimiento de la misién de la
entidad;

Que en sesién del Comité Interno de Archivo de la Secretaria, celebrado el 21 de noviembre de 201 74,
segun consta en acta N° 003-2014, se aprobaron por unanimidad las Tablas de Retencién Documental
(TRD) de la entidad;

Que las Tablas de Retencion Documental de la Secretaria Distrital del Habitat fueron convalidadas por
el Consejo Distrital de Archivos de Bogot4, mediante “Concepto de revision, evaluacion y convalidacion
de la tabla de retencion documental de la Secretaria Distrital del Habitat”, del 23 de febrero de 2015,
radicado en la entidad el 24 de febrero de 2015, bajo el consecutivo de correspondencia SDHT 1-2015-
10643;

Que mediante comunicacion recibida en la Secretaria radicado No. 1-2015-63253 del 2 de octubre de
2015, el Secretario Técnico del Consejo Distrital de Archivos de Bogota, sefiala que “... la sefialada
tabla de retencion documental, fue revisada por grupo evaluador de la secretaria técnica de este Consejo
el dia 28 de septiembre de 2015 y de conformidad con el concepto técnico allegado y expuesto por el
profesional de archivo, la tabla de retencion documental presentada por la Secretaria Distrital del
Habitat, cumple con los requisitos exigidos por la normativa archivistica vigente” y que “En virtud de
lo anterior se considera que la Secretaria Distrital del Hdbitat puede iniciar el proceso de
implementacion de la tabla de retencion documental,

Que la implementacion de la tabla de retencién documental en la Secretaria, garantiza el acceso a la
informacion y facilita la oportuna atencién de asuntos administrativos.

En lo relacionado con el Sistema Integrado de Conservacién (SIC)
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Que la Constitucion Politica de Colombia en los articulos 8°, 15°, 20°, 23° y 74° consagra mandatos
relativos a la conservacion y salvaguarda del patrimonio cultural de la Nacién, el derecho a la intimidad,
el derecho d peticion, el derecho a la informacion y el libre acceso a los documentos publicos.

Que de conformidad con lo estipulado con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivos, “Los
secretarios generales o los funcionarios administrativos de igual o superior jerarquia, pertenecientes a
las entidades publicas, a cuyo cargo estén los archivos piiblicos, tendrdn la obligacion de velar por la
integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion de los documentos de archivo y serdn
responsables de su organizacion y conservacién, asi como de la prestacion de los servicios
archivisticos .

Que la mencionada Ley General de Archivos, en su articulo 46° sefiala que “Los archivos de la
Administracion Publica deberdn implementar un sistema integrado de conservacion en cada una de las
fases del ciclo vital de los documentos ™.

Que tanto el Titulo XI de la Ley General de Archivos como el capitulo 7° del Acuerdo Nacional 07 de
1994 son desarrollados por medio de los Acuerdos Nacionales 048,049 y 050 de 2000, por el Consejo
Directivo del Archivo General de la Nacion, que amplian el Reglamento General de Archivos, en todo
lo concerniente a la conservacion de documentos.

Que la Ley 734 de 2002 por la cual se expide el Cédigo Disciplinario tnico, sefiala en el articulo 34°
Numeral 5° los deberes de todo servidor ptiblico entre los cuales esta “Custodiar y cuidar la
documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o funcion conserve bajo su cuidado o
a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion

indebidos .

Que la Ley 1712 de 2014 en su articulo 16° establece que los archivos “en su cardcter de centros de
informacion institucional que contribuyen tanto a la eficacia y eficiencia del Estado en el servicio al
ciudadano, como a la promocién activa del acceso a la informacion piiblica, los sujetos obligados deben
asegurarse de que existan dentro de sus entidades procedimientos claros para la creacion, gestion,
organizacion y conservacion de sus archivos. Los procedimientos adoptados deberan observar los
lineamientos que en la materia sean producidos por el Archivo General de la Nacion™.

Que para la implementacion de la citada Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion publica, se
requiere el cumplimiento de la funcion archivistica.
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Que a partir del Acuerdo 0006 de 2014 por medio del cual se desarrollan los articulos 46, 47 y 48 del
Titulo X1 “Conservacion de documentos™ de la Ley 594 de 2000, se establece en el articulo 4° los
componente del Sistema Integrado de Conservacion y en el articulo 5° la formulacidon de los planes que

lo integran.

Que en el articulo 11° del mencionado Acuerdo 006 de 2014 se enuncia el deber de las entidades de
aprobar mediante acto administrativo expedido por el Representan legal de la misma, previo concepto
emitido por el Comité Interno de Archivo en las entidades del nivel territorial, el sistema Integrado de
Conservacion, cuyo sustento deberd quedar consignado en el acta del respectivo Comité.

Que el Decreto Nacional 1080 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario tinico
del Sector Cultura”, en su articulo 2.8.2.5.9, literal g) define la preservacion a largo plazo como “el
conjunto de acciones y estdandares aplicados a los documentos durante su gestion para garantizar su
preservacion en el tiempo, independientemente de su medio y forma de registro o almacenamiento .

Que el mencionado Decreto Nacional 1080 de 2015 establece en el articulo 2.8.2.7.8, los requisitos para
la preservacion y conservacion de los documentos electronicos de archivo.

Que el Decreto Distrital 514 de 2006 en el articulo 4° sobre el Subsistema Interno de Gestion Documental
y Archivo (SIGA), estipula que toda entidad de la administracion Distrital debe contar con un Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archivo (SIGA).

Que dicho subsistema estard conformado por los archivos de gestion, central y cualquier otro nivel de
archivo definido en una entidad; la unidad de correspondencia; las bibliotecas, centros de documentacion
y cualquier otra unidad de informacion que apoye el cumplimiento de la mision de la entidad.

Que mediante Resolucion 342 del 20 de abril de 2015, se estructura el Sistema de Coordinacién Interna
de la Secretaria Distrital del Habitat.

Que mediante Resolucion 1609 del 31 de diciembre de 2015, se modifica la Resolucion 342 del 20 de
abril de 2015.

J
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Que la Secretaria Distrital del Habitat en el marco del Sistema Integrado de Gestion— SIG debe establecer
mecanismos que permitan articular las acciones necesarias para dar cumplimiento a las normas que
enmarcan su gestion institucional y asi lograr las metas definidas en el marco de su mision.

Que para tal efecto, existen en la Secretaria Distrital del Hébitat comités administrativos que se deben
desarrollar al interior de la entidad y se considera necesario articular en un instrumento de seguimiento
su objeto, alcance y demas elementos que permitan lograr su operacién en condiciones optimas y atender
las normas que sustentan dichas instancias, para cada caso en particular.

Que en virtud de las normas citadas anteriormente por las cuales se tienen conformados los diferentes
comités administrativos al interior de la entidad, se hace necesario incorporarlos en un Umico acto
administrativo. con el proposito de optimizar la gestion de la Secretaria Distrital del Habitat, debido a
que se puede definir su objeto, alcance y reglamentacion, entre otros aspectos para su operacion y
seguimiento y asi implementar un Sistema de Coordinacion Interna.

Que de conformidad con lo anterior,
RESUELVE:
TITULO I

DEL SISTEMA DE COORDINACION INTERNA DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DEL HABITAT

Articulo 1. Definicién del Sistema de Coordinacion Interna de la Secretaria Distrital del Habitat.
El Sistema de Coordinacién Interna es el conjunto de instancias por medio de la cual se integran las
actividades de las dependencias contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

Articulo 2. Instancias del Sistema de Coordinacion Interna de la Secretaria Distrital del Habitat.
Las instancias del Sistema de Coordinacion Interna son:

Comité Directivo

Comité de Transparencia, Antitramites y Gobierno en linea
Comité de Conciliacién

Comité de Inventarios
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Comité de Seguridad de la Informacion y de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable
Comité de Contratacion
Comité del Plan Institucional de Respuesta a Emergencias - PIRE
Comité Interno de Archivo
TITULO I

DE LAS INSTANCIAS DE COORDINACION INTERNA
CAPITULO 1

DEL COMITE DIRECTIVO

Articulo 3. Objeto. El Comité Directivo es la instancia administrativa de caracter consultivo y asesor,
de andlisis y aprobacion en materia de politicas de gestion del territorio urbano y rural y toma de
decisiones administrativas que contribuyan al fortalecimiento de la institucionalidad de la entidad.

Articulo 4. Funciones. El Comité Directivo cumplira las siguientes funciones:

Analizar y aprobar los asuntos relacionados con planta de personal, reestructuracion administrativa
y funciones de las dependencias para su normal funcionamiento,

Analizar las politicas misionales de desarrollo administrativo, fortalecimiento institucional y
mejoramiento en el marco de los instrumentos o lineamientos establecidos por el Gobierno Distrital.
Analizar los lineamientos estratégicos, misionales y administrativos de las diferentes dependencias
que deban someterse a consideracion y aprobacion del Comité Directivo.

Aprobar el plan de contratacion de la Secretaria.

Aprobar las metas de la entidad en el marco del Plan de Desarrollo Distrital y del Plan Estratégico y
realizar seguimiento al estado de cumplimiento de las mismas.

Aprobar el presupuesto de la entidad y realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal de los
recursos de la entidad.

Asegurar la disponibilidad de recursos para la implementacién en la entidad de los lineamientos
definidos en las politicas de desarrollo administrativo.

Las demads que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Secretaria Distrital del Hébitat.

En materia de Sistema Integrado de Gestion SIG

)
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Definir, documentar y aprobar las politicas, planes, programas, objetivos y estrategias necesarias para
la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Evaluar periédicamente el desempefio de las politicas, planes, programas y proyectos necesarios para
la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién a través de un esquema
de seguimiento.

Realizar revisiones periédicas de la eficiencia, eficacia y efectividad del Sistema Integrado de
Gestion.

Revisar la normatividad asociada al Sistema Integrado de Gestion.

Articulo 5. Conformacién. El Comité Directivo estara conformado por servidores publicos del nivel
directivo de la Secretaria Distrital del Habitat, asi:

El(la) Secretario(a) Distrital del Habitat, quien lo presidira

El(la) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones

El(la) Subsecretario(a) de Planeacién y Politica

El(la) Subsecretario(a) de Gestién Financiera

El(la) Subsecretario(a) de Coordinacién Operativa

El(la) Subsecretario(a) de Inspeccion, Vigilancia y Control de Vivienda

El(la) Subsecretario(a) Juridico(a)

El(la) Subsecretario(a) de Gestién Corporativa y Control Interno Disciplinario
El(la) Subdirector(a) de Programas y Proyectos

Los(las) Asesores(as) de Despacho

Paragrafo 1: A las sesiones del Comité Directivo asistir4 el (la) Asesor (a) de Control Interno quien
tendra voz pero no voto.

Paragrafo 2: Cuando el Comité Directivo se reuna para tratar temas de los subsistemas del Sistema
Integrado de Gestion, deberan asistir también un representante por cada uno de los subsistemas de
acuerdo con las responsabilidades definidas.

Articulo 6. Lineamientos. E1 Comité Directivo actuara bajo los siguientes lineamientos:
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e Reuniones. El comité sesionard de manera ordinaria una vez al mes y extraordinaria cada vez que las
circunstancias asi lo ameriten, previa convocatoria a través del (la) Secretario(a) Técnico(a).

e Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del comité la ejercera el (1a) Subsecretario(a) de Planeacion
y Politica.

e Asistencia. La asistencia al comité es indelegable. Cuando por motivo de fuerza mayor un integrante
del comité no pueda asistir, deberd comunicarlo a la Secretaria Técnica con la debida antelacion
mediante memorando o correo electronico y debera actualizarse sobre los temas tratados, decisiones
tomadas y compromisos establecidos, consultando las actas.

e Quérum. Constituye quérum para deliberacion y toma de decisiones la asistencia de la mitad mas
uno del total de los integrantes del comité.

e Invitados. A las reuniones del comité podran asistir otros servidores y/o contratistas de la Secretaria
Distrital del Habitat o de otras entidades, cuando se considere conveniente su participacion, por
invitacion cursada a través de la Secretaria Técnica, quienes asistirdn con voz pero sin voto.

e Actas. Todo lo tratado en las sesiones del comité quedarda consignado en las actas respectivas
elaboradas por la Secretaria Técnica. Una vez elaborada el acta. se debera remitir via correo
electronico a los asistentes para su revision y ajustes quienes contaran con tres (3) dias héabiles para
realizar las observaciones que consideren pertinentes y en caso de no recibir respuesta se entendera
como aceptada y se procederd a su legalizacion mediante las firmas del (la) Secretario(a) de Despacho
y del (la) Secretario(a) Técnico(a).

Paragrafo 1: El archivo y custodia de las actas del Comité Directivo estara a cargo del (la) Secretario(a)
Técnico(a) del comité.

Paragrafo 2: Con el fin de certificar lo presentado y acordado en cada sesion del Comité Directivo, se
debera generar e incluir como anexo al acta, el listado de asistencia con la firma de todos los asistentes

en cada sesion, asi como las presentaciones realizadas y/o los demas documentos presentados.

Paragrafo 3: El Comité Directivo actuara también como el Equipo MECI (Modelo Estandar de Control
Interno).

Paragrafo 4: El Comité Directivo actuard como Comité de Coordinacion de Control Interno.

Paragrafo 5: El Comité Directivo podra sesionar como Comité Directivo Ampliado cuando se requiera
la participacion de todos los directivos de la entidad.
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Paragrafo 6: Los temas de Sistema Integrado de Gestion- SIG, deberan ser tratados de manera ordinaria
una vez cada tres meses y extraordinariamente cada vez que las circunstancias asi lo ameriten, previa
convocatoria a través de la Secretaria Técnica.

CAPITULO IT
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, ANTITRAMITES Y DE GOBIERNO EN LINEA

Articulo 7. Objeto. El Comité Transparencia, Antitrdmites y de Gobierno en Linea es la instancia
encargada de promover y hacer seguimiento al desarrollo de estrategias, planes y proyectos que
contribuyan con la transformacion y fortalecimiento de una cultura institucional centrada en la gestion
transpatencia, ética y cero tolerante de la corrupcidn, asi como de la implementacion y seguimiento de
los lineamientos definidos en la estrategia de Gobierno en Linea.

Articulo 8. Funciones. El Comité Transparencia, Antitramites y de Gobierno en Linea cumplira las
siguientes funciones:

En materia de Transparencia, Probidad y Etica de lo Piiblico:

* Definir, documentar y aprobar las politicas, planes, programas y objetivos necesarios para la
implementacion, mantenimiento y mejora de la estrategia de Transparencia, Probidad y Etica de lo
Publico en la entidad.

¢ Evaluar periédicamente el desempefio de las politicas, planes, programas y proyectos necesarios para
la implementacion, mantenimiento y mejora de la Estrategia de Transparencia, Probidad y Etica de
lo Pablico, en particular a las acciones definidas en el Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano.

e Revisar la normatividad asociada a Transparencia, Probidad y Etica de lo Publico y Estrategia
Antitramites y Gobierno en Linea y proponer acciones que permitan su implementacion al interior
de la entidad.

En materia de Gobierno en Linea:
e Liderar, planear e impulsar la implementacién de la estrategia de Gobierno en Linea en la entidad y

ser canal de comunicacién con la Oficina de la Alta Consejeria Distrital de las TIC, la Comisién
Distrital de Sistemas y el Ministerio de las TIC.
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Definir los mecanismos para dar cumplimiento a la normatividad relacionada con el Gobiemo en
linea como la Ley 962 de 2005, 1la Ley 1150 de 2007, la Ley 1341 de 2009, la Ley 1450 de 2009, la
Ley 1712 de 2014 y el Decreto 1078 del 2015, entre otros.

Liderar, bajo los lineamientos de la Estrategia de Gobierno en Linea Distrital, la elaboracion del
diagnostico, formulacion y seguimiento al plan de accion de Gobierno en Linea de la Entidad.
Coordinar y articular la Estrategia de Gobierno en Linea de las entidades del Sector Habitat.
Incorporar el aprovechamiento de las TIC en las acciones de racionalizacién de tramites, atencion al
ciudadano y acompafiar a los demas procesos de la entidad.

Definir los lineamientos para la implementacién de estandares asociados a actualizacion del sitio web
politica, uso aceptable de los servicios de red, de internet e intranet, servicio por medios electronicos,
politica de privacidad y seguridad y condiciones de del sitio web, entre otros.

Realizar minimo dos reuniones anuales para hacer seguimiento a la implementacion de la Estrategia
de Gobierno en Linea por parte de la entidad.

En materia antitramites:

Revisar el inventario de tramites y servicios de la entidad.

Definir el plan de accion para la revision, actualizacion y ajuste de la informacion, requisitos,
formularios y canales de los tramites y otros procedimientos administrativos de la entidad inscritos
en el Sistema Unico de Informacién de Tramites — SUIT.

Analizar los tramites de la entidad. y proponer acciones de racionalizacién. simplificaciéon o
automatizacion.

Asegurar la disponibilidad de los recursos técnicos y financieros para adelantar las acciones de
racionalizacion de los tramites de la entidad.

Realizar el seguimiento de las acciones adelantadas para la racionalizacién y definicién de los
tramites de la Entidad.

Articulo 9. Conformacién El Comité Transparencia, Antitramites y de Gobierno en Linea estara
conformado por servidores publicos del nivel directivo de la Secretaria Distrital del Hébitat, asi:

El(la) Secretario(a) Distrital del Habitat, quien lo presidira
El(la) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones
El(la) Subsecretario(a) de Planeacion y Politica

El(la) Subsecretario(a) de Gestion Financiera
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El(la) Subsecretario(a) de Coordinacion Operativa

El(la) Subsecretario(a) de Inspeccion, Vigilancia y Control de Vivienda
El(la) Subsecretario(a) Juridico(a)

El(la) Subsecretario(a) de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario
Los(las) Asesores(as) de Despacho

El(la) Subdirector(a) de Programas y Proyectos

Paragrafo 1: A las sesiones del Comité Transparencia, Antitramites y de Gobierno en Linea asistira el
(la) Asesor (a) de Control Interno quien tendra voz pero no voto.

Paragrafo 2: Cuando el Comité se retina para tratar temas de Gobierno en Linea, haran parte del comité:
el (1a) web master de la entidad, el(la) Ingeniero(a) de Sistemas designado por la Subsecretaria de Gestion
Corporativa y CID y los directivos de las 4reas que administran los aplicativos transaccionales de la
entidad, junto con los Ingenieros(as) de Sistemas encargados de los mismos.

Paragrafo 3: Cuando el Comité se retina para tratar temas de Transparencia, deberan asistir también:
el(la) Subdirector(a) de Participacién y Relaciones con la Comunidad, o su delegado, el profesional
encargado de liderar la atencion y servicio al ciudadano de la entidad y el profesional encargado de liderar
el area de talento humano de la entidad.

Articulo 10. Lineamientos. El Comité Transparencia, Antitramites y de Gobierno en Linea actuaré bajo
los siguientes lineamientos:

e Reuniones. El comité sesionarad de manera ordinaria una vez cada tres meses y extraordinaria cada
vez que las circunstancias asi lo ameriten, previa convocatoria a través del (la) Secretario(a)
Técnico(a).

e Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del comité la ejercera el (1a) Subsecretario(a) de Planeacion
y Politica.

e Asistencia. La asistencia al comité es indelegable. Cuando por motivo de fuerza mayor un integrante
del comité no pueda asistir, deberd comunicarlo a la Secretaria Técnica con la debida antelacion
mediante memorando o correo electronico y debera actualizarse sobre los temas tratados, decisiones
tomadas y compromisos establecidos, consultando las actas.

e Quoérum. Constituye quérum para deliberacion y toma de decisiones la asistencia de la mitad mas
uno del total de los integrantes del comité.
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e Invitados. A las reuniones del comité podran asistir otros servidores y/o contratistas de la Secretaria
Distrital del Habitat o de otras entidades, cuando se considere conveniente su participacién, por
invitacion cursada a través de la Secretaria Técnica, quienes asistirdn con voz pero sin voto.

e Actas. Todo lo tratado en las sesiones del comité quedara consignado en las actas respectivas
elaboradas por la Secretaria Técnica. Una vez elaborada el acta, se deberd remitir via correo
electrénico a los asistentes para su revision y ajustes quienes contaran con tres (3) dias habiles para
realizar las observaciones que consideren pertinentes y en caso de no recibir respuesta se entendera
como aceptada y se procedera a su legalizacion mediante las firmas del (la) Secretario(a) Técnico(a).

Paragrafo 1: El archivo y custodia de las actas del Comité estara a cargo del (la) Secretario(a) Técnico(a)
del comité.

Paragrafo 2: Con el fin de certificar lo presentado y acordado en cada sesion del Comité de
Transparencia y Gobierno en Linea, se debera incluir como anexo al acta, el listado de asistencia con la
firma de todos los asistentes en cada sesion, asi como las presentaciones realizadas y/o los demas
documentados presentados.

CAPITULO 111
DEL COMITE DE CONCILIACION

Articulo 11. Objeto. El Comité de Conciliacion es la instancia encargada de estudiar, evaluar, desarrollar
e implementar las directrices para la adecuada defensa judicial de los intereses del Distrito.

Articulo 12. Funciones. El Comité de Conciliacién cumplira las siguientes funciones:

e Evaluar y determinar en cada caso en particular la procedencia o improcedencia de la conciliacion o
deméas mecanismos alternativos de solucion de conflictos, con sujecion a las normas juridicas
vigentes para tal efecto.

e Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

Disenar las politicas generales que deben guiar la defensa de los intereses de la entidad.
Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales como
la transaccion y la conciliacion.

e Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para determinar las
causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafios por los cuales resulta

NLZ
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demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones procesales por parte de los apoderados,
con el objeto de proponer correctivos.

o Sefialar la posicién institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales el representante legal o
el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion.

e Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

e Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar la
procedencia de la accién de repeticion.

e Designar al funcionario que ejercerd la secretaria técnica del comite.

» Dictar su propio reglamento.

e Las demads que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Secretaria Distrital del Habitat.

Articulo 13. Conformacién. El Comité de Conciliacién estara conformado por servidores publicos del
nivel directivo de la Secretaria Distrital del Habitat, asi:

El(la) Secretario(a) Distrital del Hébitat o su delegado, quien lo presidira
El(la) Subsecretario(a) Juridico(a)

El(la) Subsecretario(a) de Planeacion y Politica

El(la) Subsecretario(a) de Inspeccion, Vigilancia y Control de Vivienda

El(la) Subsecretario(a) de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario

Paragrafo 1: Asi mismo, seran integrantes e invitados permanentes, con derecho a voz pero sin voto,
los siguientes funcionarios:

e El (la) Asesor (a) de Control Interno de la Secretaria.
e El Secretario Técnico del Comité.

Parigrafo 2: El Comité de Conciliacion podra invitar a sus sesiones a un funcionario de la Secretaria
Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogot4, quien podra asistir a sus sesiones con derecho a voz y
voto.

Paragrafo 3: Las invitaciones efectuadas a los servidores publicos distritales seran de obligatoria
aceptacion.
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Articulo 14. Lineamientos. El Comité de Conciliacién actuara bajo los siguientes lineamientos:

Reuniones. El comité sesionara de manera ordinaria dos veces al mes y extraordinaria cada vez que
las circunstancias asi lo ameriten, previa convocatoria a través del (la) Secretario(a) Técnico(a).
Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del comité la ejercerd un(a) abogado(a) de la Subsecretaria
Juridica que sea designado(a) por el Comité.

Asistencia. La asistencia al comité es indelegable a excepcién de El (la) Secretario(a) Distrital del
Habitat y El (la) Subsecretario(a) Juridico(a), quienes podran delegar su participacién en el Comité a
otro funcionario de nivel directivo y/o asesor. Cuando por motivo de fuerza mayor un integrante del
Comité no pueda asistir, deberd comunicarlo a la Secretaria Técnica con la debida antelacién
mediante oficio o correo electronico y debera actualizarse sobre los temas tratados, decisiones
tomadas y compromisos establecidos, consultando las actas.

Quoérum. Constituye quérum para deliberacién y toma de decisiones la asistencia de la mitad mas
uno del total de los integrantes del comité.

Invitados. A las reuniones del comité podran asistir otros servidores y/o contratistas de la Secretaria
Distrital del Habitat o de otras entidades, cuando se considere conveniente su participacion, por
invitacién cursada a través de la Secretaria Técnica, quienes asistirin con voz pero sin voto.

Actas. Todo lo tratado en las sesiones del comité quedara consignado en las actas respectivas
elaboradas por la Secretaria Técnica. Una vez elaborada el acta, se deberd remitir via correo
electronico a los asistentes para su revision y ajustes quienes contaran con tres (3) dias habiles para
realizar las observaciones que consideren pertinentes y en caso de no recibir respuesta se entenderé
como aceptada y se procederd a su legalizacion mediante las firmas del (la) Secretario(a) de Despacho
y del (la) Secretario(a) Técnico(a).

Extractos. Con el fin de certificar las decisiones tomadas en cada sesién ante los Despachos Judiciales
y ante la Procuraduria General de la Nacion, la Secretaria Técnica del Comité deberd expedir una
sintesis o extracto del Acta para cada caso estudiado.

Certificaciones de Politica. En los eventos en que los casos que deban ser sometidos a consideracion
del Comité de Conciliacién se subsuma en algunas de las politicas de defensa judicial o lineas de
decision adoptadas por éste, El (la) Subsecretario(a) Juridico(a) y el (la) Secretario(a) Técnico(a) del
Comité deberd expedir la correspondiente certificacién de aplicacién de politica para cada caso
concreto, con la cual se entenderd adoptada la decision y no serd necesario someter el caso a Comité.

Paragrafo 1: El archivo y custodia de las actas del Comité de Conciliacién estard a cargo del (la)
Secretario(a) Técnico(a) del comité.
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Paragrafo 2: Con el fin de certificar lo presentado y acordado en cada sesion del Comité, se debera
generar e incluir como anexo al acta, el listado de asistencia con la firma de todos los asistentes en cada
sesion, asi como las presentaciones realizadas y/o los demas documentos presentados.

Paragrafo 3: La designacién o el cambio del Secretario Técnico sera informado inmediatamente a la
Direccién de Defensa Judicial de la Nacion del Ministerio de Justicia y del Derecho.

CAPITULO IV
DEL COMITE DE INVENTARIOS

Articulo 15. Objeto. El Comité de Inventarios de la Secretaria Distrital del Habitat es la instancia
encargada de establecer los planes y programas que permitan mantener actualizados los inventarios de la
entidad.

Articulo 16. Funciones. El Comité de Inventarios cumplira las siguientes funciones:

e Disefiar los mecanismos y acciones requeridas para la realizacion de los inventarios fisicos de la
entidad.

e Decidir y aprobar el acta de baja y destino final de los bienes declarados inservibles o no utilizables
de la entidad, previo andlisis y presentaciéon de las investigaciones y estudios correspondientes, dentro
de los cuales se podran contemplar factores como: resultado de la evaluacion costo/beneficio, valor
de mantenimiento, concepto técnico, nivel de uso, tecnologia, costos de bodegaje, estado actual y
funcionalidad, entre otros.

e Analizar y conceptuar sobre los resultados arrojados por los analisis y avaltos técnicos realizados al
interior o exterior de la entidad en materia de reclasificacion de bienes, determinacion del catalogo
de elementos, entre otros, que permitan claridad en la administracion de éstos.

e Gestionar las acciones requeridas para realizar la valuacion de aquellos bienes que lo requieran, a
partir de consultas técnicas, comerciales, contables, de personal experto, entre otros, y si en algun
caso lo amerita, podra ser citado a reunion un representante de los peritos.

e Analizar las caracteristicas y comportamiento de los bienes de la entidad y demads factores que
considere necesario, para determinar la reclasificacion de los bienes devolutivos a bienes de consumo
cuando haya lugar. ,

e Lasdemas que le sean asignadas por las leyes, acuerdos o decretos, o por los procedimientos internos
de la entidad.
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Articulo 17. Conformacién. El Comité de Inventarios estara conformado por servidores publicos del
nivel directivo de la Secretaria Distrital del Habitat, asi:

El(la) Subsecretario(a) de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario, quien lo presidira
El(la) Subsecretario(a) Juridico(a)

El(la) Subdirector(a) Administrativo(a)

El(la) Subdirector(a) Financiero(a)

Paragrafo: A las sesiones del Comité de Inventarios asistiré el (la) Asesor (a) de Control Interno quien
tendra voz pero no voto.

Articulo 18. Lineamientos. El Comité de Inventarios actuara bajo los siguientes lineamientos:

Reuniones. El comité sesionara de manera ordinaria una (1) vez al afio y extraordinaria cada vez que
las circunstancias asi lo ameriten, previa convocatoria a través del(la) Secretario(a) Técnico(a).
Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del comité la ejercera el(la) Subdirector(a)
Administrativo(a).

Asistencia. La asistencia al comité es indelegable. Cuando por motivo de fuerza mayor un integrante
del comité no pueda asistir, debera comunicarlo a la Secretaria Técnica con la debida antelacion
mediante memorando o correo electronico y debera actualizarse sobre los temas tratados, decisiones
tomadas y compromisos establecidos, consultando las actas.

Quoérum. Constituye quorum para deliberacion y toma de decisiones la asistencia de la mitad mas
uno del total de los integrantes del comité.

Invitados. A las reuniones del comité podran asistir otros servidores y/o contratistas de la Secretaria
Distrital del Habitat o de otras entidades, cuando se considere conveniente su participacion, por
invitacion cursada a través de la Secretaria Técnica, quienes asistiran con voz pero sin voto.

Actas. Todo lo tratado en las sesiones del comité quedara consignado en las actas respectivas
elaboradas por la Secretaria Técnica. Una vez elaborada el acta, se debera remitir via correo
electronico a los asistentes para su revision y ajustes quienes contaran con tres (3) dias habiles para
realizar las observaciones que consideren pertinentes y en caso de no recibir respuesta se entendera
como aceptada y se procedera a su legalizacién mediante la firma del(la) Secretario(a) Técnico(a).

Paragrafo 1: El archivo y custodia de las actas del Comité de Inventarios estara a cargo del(la)
Secretario(a) Técnico(a) del comité.

Jv
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Paragrafo 2: Con el fin de certificar lo presentado y acordado en cada sesion del Comité, se debera
generar e incluir como anexo al acta, el listado de asistencia con la firma de todos los asistentes en cada
sesidn, asi como las presentaciones realizadas y/o los demas documentos presentados.

CAPITULOV ]
DEL COMITE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Articulo 19. Objeto. El Comité de Seguridad de la Informacién y de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones es la instancia encargada de coordinar y articular los diferentes actores, programas
y proyectos relacionados con sistemas de informacion, infraestructura tecnolégica y seguridad de la
informacion. para el adecuado uso y administracion de los recursos informaticos y fisicos, asignados a
los servidores publicos de la entidad de la Secretaria.

Articulo 20. Funciones. El Comité de Seguridad de la Informacion y de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones cumplird las siguientes funciones:

e Definir las estrategias y acciones que en materia de seguridad, tecnologias de informacién y
conectividad debe implementar la Entidad.

e Coordinar los esfuerzos internos para efectos de la implementacion de las directrices distritales de
politicas que sean impartidas por la Infraestructura Integrada de Datos Espaciales- IDEC@ y la
Comision Distrital de Sistemas- CDS.

e Coordinar los esfuerzos para la integracion de la informaciéon que constituira el Sistema de
Informacion del Habitat (SIHAB).

e Proponer sinergias para evitar las colisiones de competencias y la duplicidad de esfuerzos en la
gestion de la informacidn del STHAB.

e Socializar los temas y desarrollos que en materia de TIC manejen o administren los miembros del
comité y que puedan tener impacto en la estrategia de TIC de la Entidad.

e Socializar los avances y actualizaciones de las soluciones de informacién que desarrollen las
diferentes dependencias de la Secretaria.

e Aprobar los documentos relacionados con las politicas de uso y manejo de TIC de la Entidad y del
SIHAB.

e Conceptuar sobre la adquisicion de equipos y la contratacion de servicios especializados para integrar
los esfuerzos de TIC en una tnica estrategia de la entidad.
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Conceptuar técnicamente sobre los convenios o contratos a celebrar con instituciones publicas o
privadas con relacion a TIC y el SITHAB.

Validar las politicas de seguridad de la informacién y velar por su cumplimiento.

Emitir directrices y recomendaciones para la implementacién de las politicas de seguridad de la
informacion.

Promover el cumplimiento de la politica de seguridad de la informacién asi como de las acciones
requeridas para la implementacion de la misma.

Recomendar roles y responsabilidades especificos que se relacionen con la seguridad de la
Informacion.

Evaluar y validar el componente de gestion y seguridad de la informacién de los programas y
proyectos desarrollados por la entidad.

Validar el Plan Estratégico de TIC y Estrategias de Informacion- PETIC

Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Secretaria Distrital del Habitat.

Articulo 21. Conformacién. El Comité de Seguridad de la Informacién y de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones estard conformado por servidores publicos del nivel directivo de la
Secretaria Distrital del Habitat, asi:

El(la) Subsecretario(a) de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario, quien lo presidira
El(la) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones o su delegado.

El(la) Subsecretario(a) de Planeacién y Politica o su delegado.

El(la) Subsecretario(a) de Gestion Financiera o su delegado.

El(la) Subsecretario(a) de Coordinacién Operativa o su delegado.

El(la) Subsecretario(a) de Inspeccion, Vigilancia y Control de Vivienda o su delegado.

El(la) Subsecretario(a) Juridico(a) o su delegado

El(la) Subdirector (a) de Informacién Sectorial

Paragrafo: Al Comité de Seguridad de la Informacion y de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones asistird en calidad de invitado permanente el (Ia) Asesor (a) de Control Interno, con voz
pero sin voto.

Articulo 22. Lineamientos. El Comité de Seguridad de la Informacién y de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones actuara bajo los siguientes lineamientos:
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e Reuniones. El comité sesionard de manera ordinaria una (1) vez cada seis (6) meses y extraordinaria,
cada vez que las circunstancias asi lo ameriten, previa convocatoria a través del(la) Secretario(a)
Técnico(a).

e Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del comité la ejercera el(la) Subsecretario(a) de Gestion
Corporativa y Control Interno Disciplinario.

e Asistencia. Cuando por motivo de fuerza mayor un integrante del comité no pueda asistir, debera
comunicarlo a la Secretaria Técnica con la debida antelacion mediante memorando o correo
electronico y deberd actualizarse sobre los temas tratados, decisiones tomadas y compromisos
establecidos, consultando las actas.

* Quoérum. Constituye quorum para deliberacion y toma de decisiones la asistencia de la mitad mas
uno del total de los integrantes del comité.

e Invitados. A las reuniones del comité podran asistir otros servidores y/o contratistas de la Secretaria
Distrital del Habitat o de otras entidades, cuando se considere conveniente su participacion, por
invitacion cursada a través de la Secretaria Técnica, quienes asistiran con voz pero sin voto.

e Actas. Todo lo tratado en las sesiones del comité quedara consignado en las actas respectivas
elaboradas por la Secretaria Técnica. Una vez elaborada el acta, se deberd remitir via correo
electronico a los asistentes para su revision y ajustes quienes contaran con tres (3) dias habiles para
realizar las observaciones que consideren pertinentes y en caso de no recibir respuesta se entendera
como aceptada y se procedera a su legalizacion mediante la firma del(la) Secretario(a) Técnico(a).

Paragrafo 1: El archivo y custodia de las actas del Comité de Seguridad de la Informacién y de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones estara a cargo del(la) Secretario(a) Técnico(a) del
comite.

Paragrafo 2: Con el fin de certificar lo presentado y acordado en cada sesion del Comité de Seguridad
de la Informacién y de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, se debera generar e incluir

como anexo al acta, el listado de asistencia con la firma de todos los asistentes en cada sesion, asi como
las presentaciones realizadas y/o los demés documentos presentados.

CAPITULO VI
DEL COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA CONTABLE

Articulo 23. Objeto. El Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable de la entidad es la
instancia asesora del(a) Secretario(a) Distrital del Habitat y del area contable, con el propdsito de
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garantizar la presentacion de informacion financiera confiable, razonable y oportuna, y contribuyendo a
la cultura del autocontrol en los procesos y procedimientos de la entidad.

Articulo 24. Funciones. El Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable cumplira las
siguientes funciones:

Recomendar al(la) Secretario(a) de Despacho la determinacién de politicas, estrategias, directrices,
procedimientos y ajustes que se requieran para adelantar el proceso de depuracion y sostenibilidad
de la informacién contable de la entidad, cuando a ello haya lugar, de conformidad con el Régimen
de Contabilidad Publica, y realizar el respectivo seguimiento.

Estudiar y evaluar los informes que presenten las areas competentes sobre la situacion de los rubros
que conforman la contabilidad y recomendar la depuracion de los valores contables a que haya lugar
y su descargue o incorporacion en los estados financieros de la Secretaria Distrital del Habitat, segun
sea el caso.

Verificar y recomendar al representante legal, la depuracion extraordinaria contable que conlleva al
retiro definitivo de saldos de los estados administrativos y contables, con base en los informes que
presenten las areas competentes sobre la gestion administrativa realizada y los soportes documentales
correspondientes.

Aprobar las actas que se originen de las reuniones del Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema
Contable de la entidad.

Las demas que correspondan de acuerdo con su naturaleza.

Articulo 25. Conformacién. El Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable estara
conformado por servidores publicos del nivel directivo de la Secretaria Distrital del Habitat, asi:

El(la) Subsecretario(a) de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario, quien lo presidira
Un(1) delegado(a) del(a) Secretario(a) de Despacho

El(la) Subdirector(a) Financiero(a)

El(la) Subdirector(a) Administrativo(a)

Los(las) Subsecretarios(as) y Subdirectores(as) de la Secretaria Distrital del Habitat, cuando se traten
temas de su competencia

Pardgrafo: El(la) Subsecretario(a) Juridico(a) o su delegado y el(la) Asesor (a) de Control Interno o
quien haga sus veces, seran invitados(as) permanentes a las reuniones del Comité Técnico de
Sostenibilidad del Sistema Contable, con voz, pero sin voto. La responsabilidad funcional ser4 la de
asesorar al comité en lo de su competencia.

¢ =
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Adicionalmente, de conformidad con lo establecido por la Ley 87 de 1993 y el Modelo Estandar de
Control Interno MECI, el(la) Asesor (a) de Control Interno o quien haga sus veces, tendra la
responsabilidad de evaluar la implementacion y efectividad del control interno contable de la Secretaria
Distrital del Habitat.

Articulo 26. Lineamientos. El Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable actuara bajo los
siguientes lineamientos:

e Reuniones. El comité sesionara de manera ordinaria una vez por semestre y extraordinaria cada vez
que las circunstancias asi lo ameriten, previa convocatoria a través del(la) Secretario(a) Técnico(a).

e Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del comité la ejercerd el(la) Subdirector(a) Financiero(a).

e Asistencia. La asistencia al comité es indelegable. Cuando por motivo de fuerza mayor un integrante
del comité no pueda asistir, deberd comunicarlo a la Secretaria Técnica con la debida antelacién
mediante memorando o correo electronico y debera actualizarse sobre los temas tratados, decisiones
tomadas y compromisos establecidos, consultando las actas.

¢ Quoérum. Constituye quérum para deliberacion y toma de decisiones la asistencia de la mitad mds
uno del total de los integrantes del comité.

e Invitados. A las reuniones del comité podran asistir otros servidores y/o contratistas de la Secretaria
Distrital del Habitat o de otras entidades, cuando se considere conveniente su participacion, por
invitacion cursada a través de la Secretaria Técnica, quienes asistiran con voz pero sin voto.

e Actas. Todo lo tratado en las sesiones del comité quedard consignado en las actas respectivas
elaboradas por la Secretaria Técnica. Una vez elaborada el acta, se debera remitir via correo
electrénico a los asistentes para su revision y ajustes quienes contaran con tres (3) dias habiles para
realizar las observaciones que consideren pertinentes y en caso de no recibir respuesta se entendera
como aceptada y se procedera a su legalizacion mediante las firmas del(la) Subsecretario(a) de
Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario y del(la) Secretario(a) Técnico(a).

Paragrafo 1: El archivo y custodia de las actas del Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema
Contable estard a cargo del(la) Secretario(a) Técnico(a) del comité.

Paragrafo 2: Con el fin de certificar lo presentado y acordado en cada sesion del Comité Técnico de
Sostenibilidad del Sistema Contable, se deberd generar e incluir como anexo al acta, el listado de
asistencia con la firma de todos los asistentes en cada sesion, asi como las presentaciones realizadas y/o
los demas documentos presentados.
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CAPITULO VII
DEL COMITE DE CONTRATACION

Articulo 27. Objeto. El Comité de Contratacion es la instancia asesora en materia contractual, encargado
principalmente de conocer y emitir recomendaciones sobre asuntos administrativos y procedimientos
contractuales, que por su naturaleza o asunto le sean encomendados. con el fin de garantizar el
cumplimiento de los principios rectores y fines de la contratacion estatal, asi como los derechos y deberes
de la Secretaria y de los contratistas.

Articulo 28. Funciones. El Comité de Contratacion cumplira las siguientes funciones:

e Asesorar al(la) Secretario(a) de Despacho y a los(as) ordenadores(as) del gasto en materia
contractual, en todos los asuntos relacionados con las etapas precontractual. contractual y post
contractual de los procesos contractuales que se adelanten al interior de la entidad.

e Conocer, analizar, conceptuar y/o efectuar recomendaciones de:

a. Los pliegos de condiciones definitivos y sus adendas. en situaciones diferentes a las de
modificacion del cronograma del proceso. en las Licitaciones Publicas, Concursos de Méritos,
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia y Subasta Inversa.

b. Las respuestas a las observaciones del proyecto de pliego de condiciones y del pliego de
condiciones definitivo. en las Licitaciones Publicas, Concursos de Méritos, Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia y Subasta Inversa.

c. Las solicitudes de celebracién de contratacion directa, mediante sus diferentes causales, cuando
su cuantia supere los 450 SMMLYV, asi como sus modificaciones, adiciones, prorrogas y cesiones.

d. Las evaluaciones de los procesos de seleccion, preliminar y definitiva, en las Licitaciones
Publicas, Concursos de Méritos, Seleccion Abreviada de Menor Cuantia y Subasta Inversa.

e. Modificaciones, adiciones, prorrogas y cesiones, cuyo contrato principal se haya suscrito en
desarrollo de un proceso estudiado por el Comité de Contratacion, previo concepto del supervisor
o interventor del proceso.

f. Modificaciones, adiciones, prorrogas y cesiones y liquidacion de contratos y convenios que el(la)
Subsecretario(a) de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario le solicite, dada la
complejidad de los mismos.

g. Las terminaciones anticipadas de mutuo acuerdo de los contratos de la entidad, con excepcion de
los contratos de prestacion de servicios.
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h. Los actos administrativos de imposiciéon de multas, las declaraciones de incumplimiento, las
declaraciones de siniestro y efectividad de las garantias, y aplicacién de las clausulas
excepcionales.

e Solicitar los informes y conceptos que considere pertinentes, relacionados con los aspectos de
contratacion.

e Guardar la debida reserva respecto de la informacion otorgada por los miembros de los comités
evaluadores o conocida a través de la documentacion aportada al Comité, relacionada con las
propuestas, su evaluacion, y el resultado del proceso. hasta tanto conforme a la ley, la misma se
considere publica.

e Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Secretaria Distrital del Hébitat.

Paragrafo: Los pronunciamientos del Comité de Contratacion, tienen caracter de recomendaciones para
el(la) Subsecretario(a) de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario. por lo cual, éste conserva
su competencia para coordinar, dirigir las procesos de seleccion de contratista, adjudicar, celebrar,
modificar, adicionar. prorrogar, autorizar la cesion v liquidar contratos.

Articulo 29. Conformacién. El Comité de Contratacion estara conformado por servidores piiblicos del
nivel directivo de la Secretaria Distrital del Habitat. asi:

Integrantes con voz y voto:

El(la) Secretario(a) Distrital del Habitat o su delegado

El(la) Subsecretario(a) Juridico(a) o su delegado

El(la) Subsecretario(a) de Planeacion y Politica o su delegado
El(la) Subdirector(a) Financiero(a) o su delegado

El(la) Subdirector(a) de Programas y Proyectos o su delegado

Miembros con voz y sin voto:

» El(la) Subsecretario(a) de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario o su delegado, quien
lo presidira.

e FEl(la) Asesor (a) de Control Interno o su delegado

e El(la) Jefe de la dependencia que haya solicitado el tramite contractual o su delegado

e El(la) Subdirector(a) Administrativo(a) o su delegado, quien ejercera la Secretaria Técnica
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Paragrafo: Cuando se considere conveniente por su competencia y conocimiento, segiin el caso bajo
estudio podrén asistir a las sesiones del comité de contratacién otros servidores y/o contratistas de la
Secretaria Distrital del Habitat o de otras entidades, previa invitacién cursada a través de la Secretaria
Técnica, quienes asistirdn con voz pero sin voto. Asi mismo, asistiran en calidad de invitados los
miembros del Comité Evaluador designados para los procesos de seleccion.

Articulo 30. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del comité la ejercerd el(la) Subdirector(a)
Administrativo(a), quien tendr las siguientes funciones:

1. Citar a los miembros del Comité de Contratacion a las sesiones a que haya lugar.

2. Elaborar el orden del dia de cada sesién, de acuerdo a los temas, informes y documentacién
presentados por las dependencias respectivas.

Elaborar las actas de cada sesion. Una vez elaborada el acta, debera remitir via correo electrénico
a los asistentes para su revision y ajustes, quienes contaran con tres (3) dias hébiles para realizar
las observaciones que consideren pertinentes y en caso de no recibir respuesta se entendera como
aceptada y se procedera a su legalizacion mediante las firmas del (la) Secretario(a) de Despacho
y del (la) Secretario(a) Técnico(a).

(8]

Paragrafo 1: El archivo y custodia de las actas del Comité de Contratacién estard a cargo del(la)
Secretario(a) Técnico(a) del comité.

Paragrafo 2: Con el fin de certificar lo presentado y acordado en cada sesion del Comité de Contratacion,
se deberd generar e incluir como anexo al acta, el listado de asistencia con la firma de todos los asistentes
en cada sesion, asi como las grabaciones de cada sesion y las presentaciones realizadas y/o los demés
documentos presentados.

Articulo 31. Lineamientos. El Comité de Contrataci6n actuard bajo los siguientes lineamientos:

e Sesiones. El comité sesionard de manera ordinaria cada vez que las circunstancias asi lo ameriten,
previa convocatoria a través del (la) Secretario(a) Técnico(a).

e Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del comité la ejercerd el (la) Subdirector(a)
Administrativo(a).

e Asistencia. Cuando por motivo de fuerza mayor un integrante del Comité no pueda asistir, debera
comunicarlo a la Secretaria Técnica del Comité con la debida antelacion mediante oficio o correo
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electronico, y debera actualizarse sobre los temas tratados, decisiones tomadas y compromisos
establecidos, consultando las actas.

Quérum. Constituye quérum para deliberacion y recomendacion la asistencia de minimo tres (3)
miembros del comité con voz y voto.

Actas. Todo lo tratado en las sesiones del comité quedard consignado en las actas respectivas
elaboradas por la Secretaria Técnica.

CAPITULO VIII

DEL COMITE DEL PLAN INSTITUCIONAL DE RESPUESTA A EMERGENCIAS -PIRE

Articulo 32. Objeto. El Comité del Plan Institucional de Respuesta a Emergencias es la instancia
encargada del disefio, implementacion, actualizacién y seguimiento del Plan Institucional de Respuesta
a Emergencias (PIRE) de la Secretaria Distrital del Habitat.

Articulo 33. Funciones. El Comité del Plan Institucional de Respuesta a Emergencias cumplira las
siguientes funciones:

Formular, documentar y aprobar el objetivo general y los objetivos especificos del PIRE.

Formular, documentar y aprobar el alcance del PIRE.

Definir, documentar y aprobar los procesos, procedimientos y metodologias especificas para la
atencion de emergencias, en el marco de los Protocolos Distritales de Respuesta a Emergencias.
Establecer y aplicar las actividades necesarias para implementar el Plan.

Actualizar el Plan tomando como base la normatividad, los resultados de las auditorias realizadas y
la informacién generada por los ejercicios de simulacion y simulacro.

Realizar un seguimiento permanente al estado del Plan, informando a los interesados sobre las
actividades realizadas o por realizar y los diferentes aspectos de modificacion y control.

Dictar su propio reglamento.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Secretaria Distrital del Habitat.

Articulo 34. Conformacién. El Comité del Plan Institucional de Respuesta a Emergencias estara
conformado por servidores publicos del nivel directivo de la Secretaria Distrital del Habitat, asi:

El(la) Secretario(a) Distrital del Habitat, quien lo presidira
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El(la) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones o su delegado

El(la) Subsecretario(a) de Planeacion y Politica o su delegado

El(la) Subsecretario(a) de Gestion Financiera o su delegado

El(la) Subsecretario(a) de Coordinacién Operativa o su delegado

El(la) Subsecretario(a) de Inspeccion, Vigilancia y Control de Vivienda o su delegado

El(la) Subsecretario(a) Juridico(a) o'su delegado

El(la) Subsecretario(a) de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario o su delegado
El(la) Subdirector(a) de Apoyo a la Construccion

El (Ia) Subdirector(a) de Programas y Proyectos

Paragrafo: A las sesiones del Comité del Plan Institucional de Respuesta a Emergencias asistira el(la)
Asesor (a) de Control Interno quien tendré voz pero no voto.

Articulo 35. Lineamientos. E] Comité del Plan Institucional de Respuesta a Emergencias actuara bajo
los siguientes lineamientos:

Reuniones. El comité sesionard de manera ordinaria cada seis meses y extraordinaria cada vez que
las circunstancias asi lo ameriten, previa convocatoria a través del (1a) Secretario(a) Técnico(a).
Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del comité la ejercera el (la) Subsecretario(a) de Gestion
Corporativa y Control Interno Disciplinario.

Asistencia. Cuando por motivo de fuerza mayor un integrante del comité no pueda asistir, debera
comunicarlo a la Secretaria Técnica con la debida antelacién mediante memorando o correo
electronico y debera actualizarse sobre los temas tratados, decisiones tomadas y compromisos
establecidos, consultando las actas.

Quérum. Constituye quérum para deliberacion y toma de decisiones la asistencia de la mitad mds
uno del total de los integrantes del comité.

Invitados. A las reuniones del comité podran asistir otros servidores y/o contratistas de la Secretaria
Distrital del Habitat o de otras entidades, cuando se considere conveniente su participacién, por
Invitaci6n cursada a través de la Secretaria Técnica, quienes asistiran con voz pero sin voto.

Actas. Todo lo tratado en las sesiones del comité quedara consignado en las actas respectivas
elaboradas por la Secretarfa Técnica. Una vez elaborada el acta, se debera remitir via correo
electronico a los asistentes para su revision y ajustes quienes contaran con tres (3) dias habiles para
realizar las observaciones que consideren pertinentes y en caso de no recibir respuesta se entendera
como aceptada y se procedera a su legalizacion mediante la firma del(la) Secretario(a) Técnico(a).
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Pardgrafo 1: El archivo y custodia de las actas del Comité del Plan Institucional de Respuesta a
Emergencias estara a cargo del(la) Secretario(a) Técnico(a) del comité.

Paragrafo 2: Con el fin de certificar lo presentado y acordado en cada sesién del Comité del Plan
Institucional de Respuesta a Emergencias, se debera generar e incluir como anexo al acta, el listado de
asistencia con la firma de todos los asistentes en cada sesion, asi como las presentaciones realizadas y/o
los demas documentos presentados.

CAPITULO IX
DEL COMITE INTERNO DE ARCHIVO

Articulo 36. Objeto. EI Comité Interno de Archivo es la instancia encargada de asesorar a la alta
direccion de la entidad en materia archivistica y de gestion documental.

Articulo 37. Funciones. El Comité Interno de Archivo cumplird las siguientes funciones:

¢ Asesorar a la alta direccion de la entidad, en la aplicacion de la normatividad archivistica vigente.

® Aprobar la politica de gestion de documentos e informacion de la entidad.

e Aprobar las Tablas de Retencién Documental y las Tablas de Valoracién Documental de la entidad
y enviarlas al Consejo Distrital de Archivos para su convalidacion y al Archivo General de la Nacion
para su registro.

e Responder por el registro de las Tablas de Retencién Documental y las Tablas de Valoracién
Documental En el Registro unico de Series Documentales que para el efecto cree el Archivo General
de la Nacion.

e Llevar a cabo estudios técnicos tendientes a modernizar la funcién archivistica de la entidad,
incluyendo las acciones encaminadas a incorporar las tecnologias de la informacion, en la gestién de
documentos electronicos de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

® Aprobar el programa de gestion de documentos fisicos y electronicos, presentado por el 4rea de
archivo de la entidad.

® Aprobar el plan de aseguramiento documental, con miras a proteger los documentos contra diferentes
riesgos.
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Revisar e interpretar la normatividad archivistica que expida el Archivo General de la Nacion y el
Archivo de Bogota D.C., y adoptar las decisiones que permitan su implementacion al interior de la
entidad, respetando siempre los principios archivisticos.

Evaluar y dar concepto sobre la aplicacion de las tecnologias de la informacion en la entidad, teniendo
en cuenta su impacto sobre la funcidn archivistica interna y la gestion documental.

Aprobar el programa de gestion documental de la entidad.

Acompaiiar la implementacion del Gobierno en Linea de la entidad, en lo referente al impacto de este
sobre la gestion documental y de informacion.

Presentar a las instancias asesoras y coordinadoras del Sistema Nacional de Archivos, propuestas
relacionadas con el mejoramiento de la funcion archivistica de la entidad.

Apoyar el disefio de los procesos de la entidad y proponer ajustes que faciliten la gestion de
documentos e informacion, tanto en formato fisico como electrénico.

Aprobar la implementacion de normas técnicas nacionales e internacionales que contribuyan a
mejorar la gestion documental de la entidad.

Hacer seguimiento a la implementacion de las Tablas de Retencion Documental y las Tablas de
Valoracion Documental, asi como al Sistema Integrado de Gestion, en los aspectos relativos a la
gestion documental.

Velar por la implementacion y ejecucion del Sistema Integrado de Conservacion, como parte integral
del Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivos (SIGA) y de la Politica de Gestion
Documental de la entidad.

Evaluar y aprobar herramientas procedimentales generadas desde y para la implementacion del
Sistema Integrado de Conservacion, en cuanto a su adopcion y aplicacion.

Someter a aprobacion el uso de tecnologias orientadas a la administracion y conservacion de soportes
documentales diferentes al soporte papel que requieran de cualquier medio técnico, electrénico,
informatico, dptico o telematico, que se plantee incorporar la entidad.

Solicitar asesoria al encargado del Sistema Integrado de Conservacion, en relacién al proceso de
preservacion documental a largo plazo, el Plan de Conservacion Documental y el Plan de
Preservacion Digital.

Verificar y evaluar el adecuado cumplimiento de lo establecido en los planes que componen el
Sistema Integrado de Conservacion e incluir en los planes de mejoramiento de la Entidad las acciones
necesarias para corregir los hallazgos de las auditorias del Sistema Integrado de Conservacion.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Secretaria Distrital del Habitat.
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Articulo 38. Conformacién. El Comité Interno de Archivo estard conformado por servidores publicos
del nivel directivo de la Secretaria Distrital del Habitat, asi:

e El(la) Subsecretario(a) de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario o su delegado, quien
lo presidira

El(la) Subdirector(a) Administrativo(a)

El(la) Subsecretario(a) Juridico(a) o su delegado

El(la) Subsecretario(a) de Planeacion y Politica o su delegado

El (1a) Subdirector(a) de Programas y Proyectos o su delegado

Paragrafo: A las sesiones del Comité Interno de Archivo asistird el(la) Asesor (a) de Control Interno
quien tendra voz pero no voto.

Articulo 39. Lineamientos. El Comité Interno de Archivo actuaré bajo los siguientes lineamientos:

e Reuniones. El comité sesionara de manera ordinaria una vez cada seis meses y extraordinaria cada
vez que las circunstancias asi lo ameriten, previa convocatoria a través del(la) Secretario(a)
Técnico(a).

e Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del comité la ejercera el(la) Subdirector(a)
Administrativo(a).

e Asistencia. Cuando por motivo de fuerza mayor un integrante del comité no pueda asistir, debera
comunicarlo a la Secretaria Técnica con la debida antelacion mediante memorando o correo
electronico v debera actualizarse sobre los temas tratados, decisiones tomadas y compromisos
establecidos, consultando las actas.

e  Quérum. Constituye quorum para deliberacion y toma de decisiones la asistencia de las dos terceras
(2/3) partes del total de los integrantes del comité.

¢ Invitados. A las reuniones del comité podran asistir otros servidores y/o contratistas de la Secretaria
Distrital del Hébitat o de otras entidades, cuando se considere conveniente su participacién, por
invitacion cursada a través de la Secretaria Técnica, quienes asistiran con voz pero sin voto.

e Actas. Todo lo tratado en las sesiones del comité quedara consignado en las actas respectivas
elaboradas por la Secretaria Técnica. Una vez elaborada el acta, se deberd remitir via correo
electrénico a los asistentes para su revision y ajustes quienes contaran con tres (3) dias habiles para
realizar las observaciones que consideren pertinentes y en caso de no recibir respuesta se entendera
como aceptada y se procedera a su legalizacion mediante la firma del(la) Secretario(a) Técnico(a).
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Paragrafo 1: El archivo y custodia de las actas del Comité Interno de Archivo estara a cargo del(la)
Secretario(a) Técnico(a) del comité.

Paragrafo 2: Con el fin de certificar lo presentado y acordado en cada sesién del Comité Interno de
Archivo, se debera generar e incluir como anexo al acta, el listado de asistencia con la firma de todos los
asistentes en cada sesion, asi como las presentaciones realizadas y/o los demas documentos presentados.

TITULO 111
DE LAS DESIGNACIONES DE REPRESENTACION

Articulo 40. Designacion del representante de la Alta Direccién. Designar al(la) Subdirector(a) de
Programas y Proyectos de la Subsecretaria de Planeacion y Politica como representante de la Alta
Direccion para el desarrollo, implementacion y mantenimiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion de la entidad.

Articulo 41. Funciones del Representante de la Alta Direccion. El Representante de la Alta Direccion
cumplira las siguientes funciones:

e Asegurar que se establecen, implementan y mantienen los procesos necesarios para la
immplementacion del Sistema Integrado de Gestion.

e Informar a la alta direccion sobre el desempefio del Sistema Integrado de Gestién y de cualquier
necesidad de mejora.

e Asegurar que se promueva la toma de conciencia de los requisitos del cliente en todos los niveles de
la entidad.

e Coordinar la planificaciéon, implementacién, mantenimiento y sostenibilidad del Sistema Integrado
de Gestion.

e Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Secretaria Distrital del Habitat.

Articulo 42. Designacion del Gestor Ambiental. Designar al(la) Subdirector(a) de Programas y
Proyectos de la Subsecretaria de Planeacion y Politica, como de Gestor Ambiental de la entidad.

Articulo 43. Funciones del Gestor Ambiental. El Gestor Ambiental cumplir las siguientes funciones:
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e Apoyar la formulacién e implementacién de la politica de reduccién de los costos ambientales
generados en la entidad.

e Definir un plan de accion cuyas actividades conduzcan a la reduccion de costos ambientales.

e Gestionar la armonizacion de los proyectos ambientales o con componente ambiental de la Entidad,
presentados en el Plan de Accién Cuatrienal Ambiental (PACA), desde su concepcion y disefio hasta
su ejecucion, con los objetivos y estrategias del Plan de Gestion Ambiental (PGA) relacionados con
el objeto de cada proyecto; los principios de la planeacion y la gestion ambientales del Distrito Capital
y la Nacion; los instrumentos de planeacion ambiental del Distrito Capital y las politicas ambientales
distritales y nacionales.

e Coordinar la elaboracion del componente ambiental de la entidad en el Plan de Desarrollo
Econémico. Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital; la formulacién del Plan de
Accion Cuatrienal Ambiental (PACA) y la formulacién del Plan Institucional de Gestion Ambiental
(PIGA).

e (Coordinar al interior de la entidad la divulgaciéon y ejecucion de los instrumentos de planeacion
ambiental del Distrito Capital asi como del Plan Institucional de Gestién Ambiental de la Secretaria.

e Reportar la informacion de la entidad a los Sistemas de Informacién Ambiental (SIA) y de
Indicadores de Gestion Ambiental (SIGA) del Distrito Capital.

e Reportar a la Secretaria Distrital de Ambiente la informacion de las acciones ambientales que realice
la entidad en las Localidades, dentro de los reportes de avance del Plan de Accion Cuatrienal
Ambiental.

e Reportar a la Secretaria Distrital de Ambiente el avance en los indicadores y metas de los Planes de
Accion Cuatrienal Ambiental (PACA) e Institucional de Gestion Ambiental (PIGA).

e Apoyar a la Secretaria Distrital de Ambiente y a la Comision Intersectorial para la Sostenibilidad,
Proteccion Ambiental y el Ecourbanismo del Distrito Capital en la evaluacion cuatrienal de la
ejecucion del Plan de Accion; en la armonizacion del Plan de Gestion cuatrienal de la ejecucion del
Plan de Accion, en la armonizacion del Plan de Gestion Ambiental con otros planes distritales y en
su revision y ajuste, desde los alcances de la entidad.

Articulo 44. Deberes del Gestor Ambiental. El Gestor Ambiental tendra los siguientes deberes:

e Asistir a todas las reuniones que se convoquen en el marco de sus funciones para la toma de
decisiones y garantizar la participacion de la entidad en las demas reuniones a las que haya lugar.

e Mantener regularmente informado al representante legal de la entidad sobre las acciones
desarrolladas y los resultados de su gestién.
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 Disponer, proporcionar y entregar oportunamente los reportes ¢ informes que le sean requeridos por
el representante legal de la entidad, la Secretaria Distrital de Ambiente u otra autoridad competente.

e Al separarse de su funcién o al terminar la designacion, entregar a su sucesor, asi como al
representante legal de su entidad, un informe del ejercicio de las actividades, del avance y del estado
de las acciones desarrolladas.

¢ Los demas deberes que le sefiale el representante legal de la entidad, inherente a la naturaleza de la
designacion como Gestor Ambiental.

Articulo 45. Designacion del Lider de Gobierno en Linea. Designar al (la) Subdirector(a) de
Programas y Proyectos, la funcion de Lider de Gobierno en Linea - GEL de la entidad.

Articulo 46. Funciones del Lider de Gobierno en Linea. El Lider de Gobierno en Linea cumplira las
siguientes funciones:

e Articular las dependencias de la entidad en el marco de la Estrategia de Gobierno en Linea,
identificando los responsables de cada drea con el cumplimiento de las actividades del Manual de
Gobierno en Linea.

* Serel punto de contacto al interior de su entidad y con las entidades externas en los temas y proyectos
relacionados con la Estrategia Distrital de Gobierno en Linea.

e Reportar semestralmente el avance de la Estrategia Distrital de Gobierno en Linea al interior de su
entidad, de acuerdo con lo dispuesto por la Oficina de Alta Consejeria Distrital de Tecnologfas de
Informacién y Comunicaciones — TIC.

e Realizar el seguimiento a las disposiciones (circulares, directivas, resoluciones, decretos, entre otros)
relacionadas con la Estrategia Distrital de Gobierno en Linea.

e Reportar los proyectos de la entidad que aporten a la Estrategia Distrital de Gobierno en Linea
enmarcado en sus respectivos componentes.

e Asistir a las reuniones convocadas por la Secretaria Técnica de la Comision Distrital de Sistemas,
relacionadas con la Estrategia Distrital de Gobierno en Linea.

e Liderar las reuniones para la coordinacién y articulacion de la Estrategia y el Plan de Accién de
Gobierno en Linea de las entidades del Sector Habitat.

e Coordinar el seguimiento al Plan de Accién que integra a cada proceso, dependencia y miembro,
relacionadas con la Estrategia de Gobierno En Linea y Antitramites en la entidad.
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Articulo 47. Designacién del Oficial de Seguridad de la Informacién. Designar al (la)
Subsecretario(a) de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario, como Oficial de Seguridad de
la Informacion de la entidad.

Articulo 48. Funciones del Oficial de Seguridad de la Informacién. El Oficial de Seguridad de la
Informacion cumplira las siguientes funciones:

Autorizar las solicitudes de conexién de recursos de procesamiento a la Solucion Integral de
Telecomunicaciones de la Secretaria, en coordinacion con el personal del proceso de Gestion
Tecnologica de la entidad, previa evaluacion de las vulnerabilidades que pueda generar a los sistemas
residentes.

Identificar los recursos asociados a los activos de informacion clasificados por los respectivos
responsables de la informacién. de acuerdo al grado de sensibilidad y criticidad para sefial, asi como
los perfiles funcionales.

Coordinar, planear y promover actividades relacionadas con la implementacion y aplicacion de las
politicas y lineamientos de seguridad de la informacién de la entidad, en coordinacion con el personal
del proceso de Gestion Tecnoldgica y demas responsables de temas tecnologicos y de
comunicaciones de las dependencias de la entidad.

Verificar que las politicas y lineamientos de seguridad de la informacion se apliquen y proponer los
ajustes a que haya lugar.

Realizar acciones para difundir y promover la cultura de seguridad informatica en los funcionarios y
contratistas de la entidad. '

Promover la actualizacion y ajustes de las politicas de seguridad de la informacion de la entidad,
cuando a ello haya lugar.

Apoyar la elaboracion, revision y ajuste del plan de contingencia relacionado con seguridad de la
informacion y del Plan Estratégico de Sistemas de Informacion — PESI.

TIiTULO IV

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Articulo 49. Adopcion del Sistema Integrado de Gestion. Adoptar para la Secretaria Distrital del
Habitat el Sistema Integrado de Gestion — SIG, el cual esta conformado por los siguientes subsistemas:

Subsistema de Gestion de la Calidad (SGC).
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Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivo (SIGA).
Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI).
Subsistema de Seguridad y Salud Ocupacional (S&SO).
Subsistema de Responsabilidad Social (SRS).

Subsistema de Gestion Ambiental (SG.A).

Subsistema de Control Interno (SCI).

Paragrafo: La implementacion del Subsistema de Gestion Ambiental contempla el Plan Institucional de
Gestion Ambiental — PIGA de la Secretaria Distrital del Hébitat.

Articulo 50. Objetivo del Sistema Integrado de Gestion. El Sistema Integrado de Gestion debera
orientar, fortalecer y evaluar la gestion del desempeiio institucional. de manera que permita el logro de
los objetivos institucionales, el cumplimiento de los fines esenciales del estado y le mejoramiento de los
servicios de la entidad.

Articulo 51. Responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion. Los responsables de liderar la
planificacion. implementacion, mantenimiento y sostenibilidad de los subsistemas del Sistema Integrado
de Gestion son:

Subsistema de Gestion de la Calidad (SGC): el(la) Subdirector(a) de Programas y Proyectos.
Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivo (SIGA): el(la) Subdirector(a)
Administrativo(a).

Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI): el(la) Subsecretario(a) de Gestion
Corporativa y Control Interno Disciplinario.

Subsistema de Seguridad y Salud Ocupacional (S&SO): el(la) Subsecretario(a) de Gestion
Corporativa y Control Interno Disciplinario.

Subsistema de Responsabilidad Social (SRS): el(la) Subdirector(a) de Programas y Proyectos.
Subsistema de Gestiéon Ambiental (SGA): el(la) Subdirector(a) de Programas y Proyectos y el(la)
Subsecretario(a) de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario.

Subsistema de Control Interno (SCI): el(la) Subdirector(a) de Programas y Proyectos.

Paragrafo: Sera responsabilidad de los Asesores de Despacho, Jefes de Oficina, Subsecretarios(as),
Subdirectores(as), servidores publicos y contratistas de la Secretaria Distrital del Habitat, la
implementacion, sostenibilidad y mejora continua del Sistema Integrado de Gestion, de acuerdo con los
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lineamientos y metodologias suministradas por las diferentes instancias de coordinacién dentro de la
entidad.

Articulo 52. Conformacion del equipo de Lideres del Sistema Integrado de Gestién. Este equipo
estard integrado por los servidores publicos asignados en todas las dependencias de la Secretaria Distrital
del Habitat mediante memorando al (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Directivo.

Pardgrafo: El equipo de Lideres del Sistema Integrado de Gestion sesionara cada vez que las
circunstancias asi lo ameriten, previa convocatoria del Representante de la Alta Direccion.

Articulo 53. Funciones del equipo de los lideres del Sistema Integrado de Gestién. El equipo de
Lideres del Sistema Integrado de Gestion cumplird las siguientes funciones:

e Participar activamente en el proceso de disefio. desarrollo, implementacion, mantenimiento y
difusién del Sistema Integrado de Gestion.

e Ser el soporte principal y mantener informado a su Jefe inmediato sobre los compromisos adquiridos
y su necesaria participacion en las etapas de disefio, desarrollo, implementacion, mantenimiento y
difusion del Sistema Integrado de Gestion.

e Divulgar y capacitar a los servidores de su dependencia en el Sistema Integrado de Gestion.

e Presentar propuestas de mejora relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion, para su evaluacion
y aplicacion.

e Fomentar en la Secretaria la cultura de la mejora continua.

e Promover la estandarizacion a través de la elaboracion, documentacion, aplicacion, implementacion
y el seguimiento del Manual de procesos y procedimientos.

Articulo 54. Conformacién del Grupo Evaluador del Sistema Integrado de Gestion. El Grupo
Evaluador de la Secretaria Distrital del Habitat estara integrado por el(la) Jefe de la Oficina Asesora de
Control Interno y los servidores y/o contratistas a su cargo y cuando lo requiera, podran vincularse los
servidores que hacen parte del Ranking de Auditores de la entidad.

Parigrafo 1: Los auditores internos seran servidores publicos calificados que puedan realizar la
evaluacién independiente del Sistema Integrado de Gestion. La Oficina Asesora de Control Interno sera
responsable de su coordinacién, conforme al procedimiento vigente.



ALCALDIA MAYOR
'DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HAEI-;A:I_

Hoja No. 51 de 55
RESOLUCIONNo. 0137 DE 4 ABR 2017

Continuacion de la resolucion “Por la cual se estructura el Sistema de Coordinacion Interna de la
Secretaria Distrital del Habitat y se dictan otras disposiciones”

Paragrafo 2: Para realizar la evaluacion independiente, también podran ser convocados auditores
externos y expertos técnicos vinculados con las entidades del sector.

Articulo 55. Funciones del Grupo Evaluador. El Grupo Evaluador cumplira las siguientes funciones:

Llevar a cabo la evaluacion independiente.

e Realizar evaluaciones, seguimiento y monitoreo permanente al grado de alcance y desarrollo en la
implementacion del Sistema de Control Interno y del Sistema Integrado de Gestion, conforme al plan
de accion previamente establecido por la misma.

e Verificar que el Sistema de Control Interno y del Sistema Integrado de Gestion estén formalmente
establecido dentro de la entidad y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de
todos los cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

e Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la entidad, se cumplan por
los responsables de su ejecucion y en especial, que las dreas o empleados encargados de la aplicacion
del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.

e Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organizacion, estén
adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la
evolucion de la entidad.

e Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas. procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes necesarios.

e Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se obtengan los
resultados esperados.

e Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

e Fomentar en toda la organizacién la formacién de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

e [Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que en desarrollo del
mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente.

e Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del Sistema de Control
Interno y del Sistema Integrado de Gestion dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades
detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

e Realizar el seguimiento a la gestion y resultados de la entidad.

Proponer las acciones de mejora resultantes de la evaluacién independiente.

e Verificar la implantacién de las medidas respectivas recomendadas.
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Articulo 56. Adopcién del Manual de procesos y procedimientos. Adoptar en la Secretaria Distrital
del Habitat el Manual de procesos y procedimientos, el cual representa el conjunto de documentos que
contiene la descripcion precisa de como deben desarrollarse las actividades que dan cumplimiento a las
funciones en la entidad.

Paragrafo 1: Los responsables de los procesos y los directivos de cada dependencia son los llamados a
coordinar la creacion, modificacion. mejoramiento, y actualizaciéon de los procedimientos de cada
proceso y de las partes que los conforman, para lo cual contaran con la asesoria y acompafiamiento de la
Subdireccion de Programas y Proyectos.

Pardgrafo 2: La creacion, modificacion o eliminacion de los documentos que hacen parte del manual de
procesos se realizard conforme al procedimiento previsto para tal efecto y se oficializara mediante la
aprobacién del responsable del proceso. el ajuste del listado maestro de documentos y la respectiva
publicacién en la intranet de la entidad.

Paragrafo 3: Para facilitar la actualizacion del Manual de Procesos y Procedimientos, cualquier
creacion, modificacion o eliminacion de los documentos que lo conforman, se asumira como una adicion
a este acto administrativo. por lo cual se entiende que son de obligatorio cumplimiento por parte de los

servidores publicos de la Secretaria Distrital del Habitat.

Paragrafo 4: Los responsables de los procesos y los directivos de cada dependencia de la Secretaria
Distrital del Hébitat son los responsables de la divulgacion de los documentos adoptados en el Manual
de Procesos y Procedimientos.

Articulo 57. Adopcién del Mapa de procesos. Adoptar en la Secretaria Distrital del Habitat el Mapa de
Procesos.

Paragrafo: Para facilitar la actualizacién del Mapa de Procesos, cualquier modificacién al mismo se
asumird como una adicion a este acto administrativo, por lo cual se entiende que es de obligatorio
cumplimiento por parte de los servidores publicos de la Secretaria Distrital del Habitat.

Articulo 58. Adopcién del Mapa de riesgos. Adoptar el Mapa de Riesgos de la Secretaria Distrital del
Habitat, el cual identifica, analiza y evalua los eventos tanto internos como externos que pueden afectar
o impedir el normal desarrollo de los procesos y el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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Paragrafo 1: El Mapa de Riesgos de la Secretaria Distrital del Habitat se encuentra concebido como una
herramienta de gestion establecida para minimizar, monitorear o corregir los riesgos y evitar la extension
de sus efectos, bajo parametros de calidad, eficiencia, economia y eficacia.

Pardgrafo 2: Para facilitar la actualizacion del Mapa de Riesgos, cualquier creacion, modificacion o
eliminacion de los elementos que lo conforman, se asumird como una adicion a este acto administrativo,
por lo cual se entiende que son de obligatorio cumplimiento por parte de los servidores publicos de la
Secretaria Distrital del Habitat.

TITULO V
DEL SUBSISTEMA INTERNO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO (SIGA)
CAPITULO 1
DE LA TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

Articulo 59: Adopcién: Adoptar las Tablas de Retencion Documental (TRD) aprobadas por el Comité
Interno de Archivo de la entidad y convalidadas por el Consejo Distrital de Archivo de Bogota DC, de
acuerdo con lo sefalado en la parte motiva de la presente Resolucion.

Articulo 60. Aplicacion: Las Tablas de Retencion Documental (TRD) mencionadas en el articulo 59 de
la presente Resolucion, serdan de obligatorio complimiento y aplicacién por parte de todos los
funcionarios y contratistas de la entidad.

Articulo 61. Actualizacién: Las Tablas de Retencion Documental (TRD) se actualizaran en los casos
que establece el articulo 14 del Acuerdo 004 de 2013, y ademas surtira el proceso de aprobacién por las
instancias correspondientes, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo primero de la misma norma.
Articulo 62. Divulgacion: Para efectos de publicidad, las Tablas de Retencion Documental seran

publicadas en la pagina web y en la intranet de la entidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9°
del Acuerdo 004 de 2013 del Archivo General de la Nacion.



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

Hoja No. 54 de 55
RESOLUCIONNo. (0137 DE [ 4 ABR 2017

Continuacién de la resolucion “Por la cual se estructura el Sistema de Coordinacion Interna de la
Secretaria Distrital del Habitat y se dictan otras disposiciones™

Articulo 63. Eliminaciéon de documentos: la eliminacion de documentos de archivo, tanto fisico como
electronico, debera estar basada en las Tablas de Retencion Documental (TDR) y debera ser aprobadas
por el Comité Interno de Archivo, siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 15 del Acuerdo
004 de 2013 del Archivo General de la Nacion.

CAPITULO IT

DEL SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION

Articulo 64. Adopcién: Adoptar el Sistema Integrado de Conservacion (SIC), de la Secretaria Distrital
de Habitat, como una herramienta que promueve y desarrolla politicas, procesos y procedimientos que
procuran la preservacién a largo plazo de la informacion producida indiferentemente del medio y forma
de registro (andlogo o electrénico), el cual hace parte integral del Subsistema Interno de Gestion
Documental y Archivos (SIGA) bajo el concepto de Archivo Total.

Paragrafo: Para el desarrollo del Sistema Integrado de Conservacion se tendran como referencia los
términos descritos en el Articulo 3| del Acuerdo 006 de 2014 y Acuerdo 027 de 2006 de Archivo General
de la Nacion.

Articulo 65. Responsabilidad: La Subdireccién Administrativa de la Subsecretaria de Gestion
Corporativa y Control Interno Disciplinario, dependencia que tiene a su cargo el Proceso de Gestion
Documental, garantizara la preservacion a largo plazo de la informacion ejecutando acciones dirigidas a
la preservacion digital y conservacién material del acervo documental de la Secretaria Distrital de
Habitat, haciendo especial énfasis en programas de conservacion preventiva.

Paragrafo: Para la adopcion del Sistema Integrado de Conservacion, se entenderan los principios
establecidos en el articulo 2.8.2.5.5, del Decreto Nacional 1080 de 2015 “Principios del Proceso de
Gestion Documental™ sobre los procesos minimos enunciados en el Articulo 2.8.2.5.9., “Procesos de la
Gestion Documental™.

Articulo 66. Perfil Profesional: La Subdireccién Administrativa de la Subsecretaria de Gestion
Corporativa y Control Interno Disciplinario asignard un profesional con experiencia acreditada en
Gestion Documental, las gestiones necesarias para la aplicacion del Sistema Integrado de Conservacion,
el cual trabajard mancomunadamente con el profesional encargado el Subsistema Interno de Gestion
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Documental y archivos (SIGA) y demds grupos de la Subdireccion, asi como la Subdireccién de
Programas y Proyectos, en la administracioén y gestion del Sistema.

Articulo 67. Planes del Sistema Integrado de Conservacién. Teniendo como referencia la produccion
de informacién en medios andlogos y electronicos de la Secretaria Distrital de Habitat, el Sistema
Integrado de Conservacion se integrard por un Plan de Conservacion Documental para los documentos
de archivo con soporte analogo y un Plan de Preservacion Digital para los documentos de archivo con
soporte electronico y/o digital, ambos con acciones a corto, mediano y largo plazo.

Articulo 68. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
resoluciones 342 de 2015, 1609 de 2015 y las demas que le sean contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los

MARIA CAROLINA|CASTILLO A
of  Secretaria Distrital de] Habttat

Elabor6. Luisa Fernanda Mejia- 1sta Subsecretaria de Planeacion v Politica
Claudia Guerrero l0ja- Contratista Subsecretaria de Planeacion y Politica -
Reviso:  Juan SebastidgpA{amirez, Subdirector de Programas y Proyectos '
Miguel Angel-Pardo, Asesor de Control Interno
Aprobd:  Margarita Palacio, Jefe Oficina Asesora de Comunicacionegw¥®
Armando Ojeda, Subsecretario de Planeacion y Politica )b*
Mauricio Cortes, Subsecretario de Gestion Financier:
Bibiana Rodriguez, Subsecretaria de Coordinacion Op rativa%
Angelica Alonso, Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia y Control de Vivienda Nﬁ :
Rosalba Garcés, Subsecretaria Juridica i .
Guillermo Obregdn, Subsecretario de Gestion Corporativa y CID 6/
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